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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

Rua do Catete, 153, - Bairro Catete, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22200-000
Telefone: 21 2127-0373 e Fax: @fax_unidade@ - www.museus.gov.br

EDITAL N2 109/2021

Processo n2 01437.000332/2021-60

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM / MUSEU DA REPUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

(Processo Administrativo n°® 01437.000332/2021-60)

Torna-se publico que o INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM - Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério do Turismo, com sede no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco N, Edificio CNC IlI,
sobreloja, Brasilia-DF, CEP: 70.040-020, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 10.898.596/0001-42, por
intermédio do seu 6rgdo integrante MUSEU DA REPUBLICA, CNPJ 10.898.596/0022-77, conforme dispde
o Artigo 7°, VI, da Lei n2 11.906 de 20 de Janeiro de 2009, e delegacdao de competéncia oriunda da
Portaria do IBRAM n? 18, de 7 de Dezembro de 2020 e ampliacdo de competéncia por meio da
Portaria IBRAM n° 242, de 11 de mar¢o de 2021, por meio do Pregoeiro , Sr. Rogério Maurilio Alecrim
Rezende, nomeado pela Portaria n.2 700, de 29 de setembro de 2021, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, sob a forma de
execucao indireta, no regime de empreitada por PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro
de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26
de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 03/12/2021
Horario: 11:00 h - (Horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de natureza continua, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, de empresa especializada em
limpeza e conservagao, com fornecimento de materiais, equipamentos e efetivo compativel com as dreas
a serem limpas, nas dependéncias do Museu da Republica / IBRAM, situado a Rua do Catete 153 —
Catete - Rio de Janeiro/RJ - CEP 22.220-000, e do Museu Palacio Rio Negro/IBRAM, situado na Avenida
Koeler, 255 - Centro - Petrépolis/RJ - CEP 25.688-900, por efetivo de encarregado e auxiliares de servicos
gerais, cumprindo jornada de trabalho de 44 horas semanais, conforme quadro-resumo abaixo,
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos:




GRUPO 1: ITENS 1 + 2

ITEM 1: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO NO MUSEU DA REPUBLICA

. PRECO X
i NUMERO DE p AREA | SUBTOTAL
TIPOS DE AREA PRODUTIVIDADES - UNITARIO
FUNCIONARIOS M2 RS
| - AREA INTERNA - PISO FRIO 800 3,6 RS 5,23 2.850 | RS 14.901,17
Il - AREA INTERNA - PISO DE MADEIRA 800 2,8 RS 5,23 2.200 | RS 11.502,66
Il - AREA INTERNA - AREAS COM
ESPACOS LIVRES 1.000 4,6 RS 4,18 4.600 | RS 19.240,81
IV - AREA INTERNA - BANHEIRO 200 1,3 RS 20,91 250 | R$5.228,48
V - AREA EXTERNA -PATIOS E AREAS
VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1.800 6,7 RS 2,32 12.100 | RS 28.117,61
TOTAL MENSAL R$ 78.990,74
TOTAL DE FUNCIONARIOS 19,0 TOTAL ANUAL RS
947.888,84
ITEM 2: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NO MUSEU PALACIO RIO NEGRO
. PRECO i
; NUMERO DE p AREA | PRECO DA
DE ARE D DADE " :
TIPOS DE AREA PRODUTIVIDADES FUNCIONARIOS uggﬁ:o (M?) | AREA TOTAL
| - AREA INTERNA - PISO FRIO 800 2,3 RS 4,52 1.850 | RS 8.357,00
Il - AREA INTERNA - PISO MADEIRA 800 3,5 RS 4,52 2.800 | RS 12.648,43
Il - AREA INTERNA - BANHEIROS 200 1,0 RS 18,07 200 | R$3.613,84
IV - AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS
VERDES COM ALTA FREQUENCIA 2.400 3,2 RS 1,51 7.700 | RS 11.594,39
TOTAL MENSAL RS 36.213,65
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10,0 TOTAL ANUAL RS
434.563,77
TOTAL MENSAL DO GRUPO 1 (ITEM 1 + ITEM 2) RS
115.204,39
RS

TOTAL ANUAL DO GRUPO 1 (ITEM 1 + ITEM 2)

1.382.452,61

Obs: ver planilhas orcamento “estimativo” em anexo.

e Auxiliar de Servicos Gerais: 18 (dezenove) funcionarios.

e Auxiliar de Servicos Gerais: 10 (dez) funcionarios.

1.2.
seguintes:
1.2.1. Museu da Republica
e Encarregado: 1 (um) funcionario; e
1.2.2. Museu Palacio Rio Negro
1.3.

Os efetivos de funcionarios para a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo sdo os

A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela

constante no Termo de Referéncia e Planilha de Custo Estimativa, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA.




1.4. O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO ANUAL GLOBAL DO GRUPO,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

e Gestdao/Unidade: 42207 / 343018

e Fonte: 0100 — Recursos Ordindrios

e Programa de Trabalho: 13.392.5025.211F.0001 (Funcionamento de Espacos e Equipamentos
Culturais — Nacional)

e PTRES: 195000
e Elemento de Despesa: 33.90.37 (Locagdo de Mdo de Obra)
e PIl: T211F4IBA18

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacées
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitac3do.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema;

4.1.2. N3o poderao participar desta licitagao os interessados:

a) proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

b) que ndo atendam as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);



c) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto
no item 10.10.1.1 deste Edital;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

g) organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

h) instituicées sem fins lucrativos (pardgrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n® 05/2017);

i) sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Concilia¢éGo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.2, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante .

4.2.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.3, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissado ou funcdo de confianca neste 6rgao contratante.

4.4, Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declarac¢des:

4.4.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.4.2. gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3. gue cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitaggo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

445, gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao Normativa
SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.



4.4.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituigdao
Federal;

4.4.8. gue os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema (UP-LOAD) ,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacao e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

a) VALOR ANUAL DE CADA ITEM E DO GRUPO;

b) Descricdo do objeto, contendo as informacgées similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

| - A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

Il - A guantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacado de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a
seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execuc¢do contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
gualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributa¢do pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, c/c §
50-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias:



6.11.1.1. assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR ANUAL DO GRUPO.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em rela¢ado
aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS
100,00 (cem reais).

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

7.10. A etapa de lances da sessdao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

7.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecu¢ao do melhor prego.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessado publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO ANUAL DO GRUPO, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serad efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.



7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo maximo de 2 (duas)
horas envie via sistema (UP LOAD) a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jd apresentados.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema (UP LOAD) , no prazo maximo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceita¢do do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4, apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pregco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

e forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacées de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

e apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatodrio, tais como leis, medidas
provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

e Convengao Coletiva de Trabalho RJ000713/2021, com abrangéncia territorial em Rio
de Janeiro/RJ;



e Convengdo Coletiva de Trabalho RJ001152/2021, com abrangéncia territorial em
Petrépolis/RJ;

e O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndao sao de utilizagdo obrigatdria
pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento
das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos |
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacita¢ao
ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acdrddao TCU n@
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nado for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser reiniciada



mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
serd registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas), sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoracao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a
futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).




d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

[ - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

Il - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condig¢ao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n?
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacgao
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(&es) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema (UP LOAD), no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena
de inabilita¢ao.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento



dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.8. Habilitacdo juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.2. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacado.



9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contadbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3. comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng¢do de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
h Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
lC= Ativo Circulante
- Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacdao da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢cdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declara¢do, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN n2 05/2017, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, ndao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.



9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.2. Poderad ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situa¢ao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.3. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés)_anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.2.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.2.6. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.7. Para a comprovagdao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.8. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;.

9.11.2.9. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c.2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.10. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. As empresas poderdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execu¢ao do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.



9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdao. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo maximo
de 2 (duas) horas ,via sistema (UP LOAD) a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

c) conter a indicacdo d o banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



10.3. Os precgos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, até a segunda casa decimal,
o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o prego global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassifica¢ao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em
gue serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.



12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Serd exigida a presta¢do de garantia na presente contratacao, conforme abaixo:
14.1.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual

periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

14.1.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

14.1.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

14.1.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.1.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

14.1.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

14.1.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.1.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

14.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cao monetaria.

14.1.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

14.1.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil. 17.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.



14.1.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

14.1.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
14.1.9. Serd considerada extinta a garantia:
14.1.9.1. com a devolucdao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.1.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

14.1.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

14.1.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

14.1.12. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

14.1.13. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho.

14.1.14. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:



15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo
no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratacgao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracao,
sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das demais cominacGes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovagdo dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as seguintes:
19.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,

conforme este Termo de Referéncia.



19.1.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.1.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

19.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.2.1. o prazo de validade;

19.2.2. a data da emissdo;

19.2.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

19.2.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.2.5. o valor a pagar; e

19.2.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

19.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.6. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.8.1. Serd rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participa¢do em licita¢do, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

19.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.



19.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

19.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
1= (TX) [ 1= | —=eeev
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n.5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

21.2. As sanc¢Ges do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem 0 compromisso assumido



injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualqguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢ées:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
21.4.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugdao com atraso, poderd ocorrer a naoaceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.4.4, Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
21.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2:
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 4
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3
por empregado e por dia.

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 5
por dia.

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia.

ITEM PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario e por dia.

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao )
fiscalizador, por ocorréncia.

2 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 1
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta

9 |tabela de multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 3

fiscalizador, por item e por ocorréncia.




10 |Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 1
edital/contrato.

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

1 relacdo de obrigacdes da CONTRATADA.

21.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

d) A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

e) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

f) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade
competente.

g) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.8. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

21.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 192 de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

21.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

21.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.13. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurarda o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se o



procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n29.784, de 1999.

21.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.16. As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
rogerio.rezende@museus.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco Rua do Catete, 153
- Catete - RJ - CEP 22.220-000 - Divisdo de Administracdo - DIAFI - Setor de Licitacbes

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento
da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados

ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdao publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletroénico.
23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdao em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins de
habilitacdo e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.



23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo n3do serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do
inicio e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11. 0] Edital estd  disponibilizado, na integra, no enderegco  eletronico
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.COM.BR, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rua
do Catete, 153 - CATETE - RJ - CEP 22.220-000 nos dias uUteis, no horario das 10:00 horas as 16:00 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista
franqueada aos interessados.

24. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:
| - Termo de Referéncia (Sei n2 1452210);
Il - Minuta de Termo de Contrato (Sei n? 1452214);

Il - Minuta de Autorizagdo Complementar ao Contrato para a utilizacdo da garantia
e de pagamento direto (Sei n2 1386800);

V- Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Sei n2 1379880);

V- Modelo de Termo de Recebimento Provisério (Sei n2 1379882);

VI - Modelo de Termo de Recebimento Definitivo (Sei n2 1379884);

VIl - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017 (Sei n2 1373370);

VI - Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos Museu da Republica (Sei n?
1452164);

IX - Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Pregcos Museu Paldcio Rio
Negro (Sei n? 1452166);

X- Convencdo Coletiva de Trabalho RJ000713/2021 (Sei n? 1376424);

Xl - Convencao Coletiva de Trabalho RJ001152/2021 (Sei n? 1376428);

XII - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e

a Unido (Sei n2 1388408);

XIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica (Sei n? 1388410);

XIV - Modelo de Termo de Vistoria (Sei n? 1388412);

XV - Modelo de Declara¢do de Ndo Vistoria (Sei n2 1388414);

XVI - Modelo de Declaracdo de Concordancia com o Edital (Sei n? 1390772);

XVII-  Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (Sei n? 1390778);



XVIII-  Modelo de Declaragao de Trabalho do Menor (Sei n? 1390782);

XIX - Modelo de Declaracdo de Proposta Independente (Sei n2 1390784);
XX - Modelo de Declaragdo de Instalagao de Escritério (Sei n2 1390786); e
XXI - Programa Socioambiental do Museu da Republica (Sei n? 1452788).

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2021.

Assinatura da autoridade competente

Referéncia: Processo n2 01437.000332/2021-60 SEI n2 1452212
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Rua do Catete, 153, - Bairro Catete, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22200-000
Telefone: 21 2127-0373 - www.museus.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01437.000332/2021-60

1. OBIJETIVO

1.1. Contratagdo de servigos comuns, de natureza continua, com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, de empresa especializada em
limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos e efetivo compativel com as areas a serem limpas, nas dependéncias do:

1.1.1. Palacio do Catete, Reserva Técnica, Depdsito Temporario (Casa dos Antigos Funcionarios), Anexos e Jardins, a serem executados no
ambito do Museu da Republica/IBRAM, situado na Rua do Catete, 153, Catete, Rio de Janeiro/RJ; e

1.1.2. Complexo formado por 08 (oito) edificios e Jardins, a serem executados no ambito do Museu Palacio Rio Negro/IBRAM, situado
na Avenida Koeler , 255, Centro - Petrépolis/RJ.

2. OBIJETO

2.1. Contratagdo de servigos comuns de natureza continua, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, conforme condigGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

2.2. Definigdo das dreas a serem limpas.

2.2.1. Museu da Republica:

e Areainterna 9.900 m?; e

e Areaexterna 12.100 m2.
2.2.2. Paldcio Rio Negro:

. Area interna 4.850 m?; e
e Area externa 7.700 m?.

2.2.3. Quadro-resumo das areas por museu:
GRUPO 01 DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
ITEM 1 MUSEU DA REPUBLICA m? AARF:EEAAEI)':I'IT:;RI\II\‘/:\A:?ZS)IO(?O
ITEM 2 PALACIO RIO NEGRO m?2 22:: IIET;?:{E': ‘7‘328
2.3. Sera exigida a composicdo do efetivo de auxiliar de limpeza com encarregado no Museu da Republica, e auxiliar de limpeza sem
encarregado no Museu Paldcio Negro, todos com cumprimento de jornada de trabalho de 44 horas semanais.
2.4, NO MUSEU DA REPUBLICA: 01 Encarregado e 18 Auxiliares de Limpeza, com jornada semanal de 44 horas.
2.5. NO MUSEU PALACIO RIO NEGRO: 10 Auxiliares de Limpeza, com jornada semanal de 44 horas.
2.6. A contratagdo da licitante vencedora referente ao fornecimento dos servigos, objeto desta Licitacdo, sera o Menor Preco Global Anual,
de acordo com o que determina a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019.
2.7. A contratagdo adotara o regime de execugdo de empreitada por preco global.
2.8. O contrato terd vigéncia pelo periodo méximo de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel na forma do Inciso Il, Artigo 57 da Lei 8.666/93.
2.9. Os licitantes deverdo obrigatoriamente ofertar pregos/lances para os dois itens do grupo sob pena de desclassificagdo da proposta.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO
3.1.1. O conjunto de prédios que compdem o Museu da Republica/IBRAM (Palicio do Catete, Reserva Técnica, Casa dos Antigos

Funciondrios, Anexos e Jardins), tombados pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, necessita da infraestrutura minima
para seu funcionamento, sendo uma delas, a contratagdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagao.

3.1.2. Compbe o Museu Paléacio Rio Negro/IBRAM 08 (oito) imdveis, conjunto tombado pelo Patriménio Histérico, do qual faz parte um
museu aberto a visitagdo (cerca de 45 mil visitantes/ano), bem como um parque, exigindo assim servicos constantes de limpeza e conservagio, pois
ndo dispde de um quadro de funcionarios para executar essa fungdo. Os servicos de limpeza e conservagdo sdo essenciais a manutengdo das
atividades do conjunto Rio Negro e a continuidade da prestagdo de servigos aos usuarios.

3.2. BENEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.2.1. Espera-se que, com a contrata¢do do servico, o Museu da Republica e o Palacio Rio Negro possuam adequada conserva¢do do seu
patrimonio, higiene para garantir a salubridade dos espagos administrativos e expositivos, e oferega condi¢cdes de trabalho apropriadas ao melhor
atendimento das demandas internas e ao interesse publico.



3.2.2. Portanto, a contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo interna e externa, o acervo nas instalagdes
fisicas do Prédio sede do Museu da Republica / IBRAM, sito a Rua do Catete 153, Catete - Rio de Janeiro-R) e do Museu Palacio Rio Negro/IBRAM,
sito a Avenida Koler 255 - Centro - Petrépolis - RJ tombados pelo Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, com fornecimento
de todos os materiais e equipamentos vai ao encontro da necessidade da administragdo em atender aos servidores, estagiarios, voluntarios,
prestadores de servigos e visitantes, nas demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer a defesa da unido e por estar amparado na
IN n2 05/2017-MPDG, pois servira de apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do Museu;

3.2.3. Trata-se de servico essencial ao funcionamento das Unidades, sendo a sua interrup¢do e a descontinuidade dos servigos
poderdo comprometer a saude de pessoas e a higienizacdo das instalacBes fisicas do Museu da Republica / IBRAM e Museu Palacio Rio
Negro/IBRAM, tombadas pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, pertencente a Unido, torna-se imprescindivel
a contratacdo de empresa para a execugdo de tais servigos.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. De acordo com os Subsidios para a Elaboragdo de Planos Museoldgicos, o Programa de Gestdo de Pessoas objetiva definir a
estruturacdo dos recursos humanos da instituicdo. Sua abrangéncia perpassa por agdes de valorizagdo, capacitacdo, bem-estar e relacionamento de
todos os profissionais do museu, ou seja, servidores, funcionarios, prestadores de servigo, voluntérios, estagiarios e demais colaboradores. Sua
elaboragdo estd em consonancia com os demais programas do Plano Museoldgico, uma vez que as necessidades relacionadas a qualificagdo técnica
das equipes estardo indicadas conforme as agdes vdo sendo planejadas. Como exemplo, podemos citar o Programa de Acervos, que exige
determinadas qualificagdes técnicas para que as atividades relativas sejam concretizadas.

3.4. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO DE ITENS EM GRUPOS

3.4.1. Sugere-se que a contratacdo da solugdo para os prédios do Museu, Reserva Técnica, Casa dos Antigos Funcionarios, Anexos e
Jardins do Museu da Republica e o complexo de 08 (oito) Edificios e Jardins do Museu Palacio Rio Negro ndo seja parcelada, visto que
caso ocorresse o parcelamento, varias empresas poderiam julgar inviavel a participagdo na licitagdo, diminuindo a concorréncia e aumento o risco de
licitagdo deserta. Considera-se ainda que o nimero de servidores ativos na unidade é insuficiente para a adequada gestdo de um numero maior de
contratos; O valor de cada item ndo é expressivo com relagdo aos contratos do género e o quantitativo de servidores capacitados para gestdo e
fiscalizagdo do contrato é insuficiente para gerir um nimero maior de contratos, desta forma sugere-se o ndo parcelamento da solugdo; Diante
deste cenario, a contratacdo nao parcelada mostra-se como a melhor solugdo, envolvendo os servigos de limpeza e conservagdo no Museu da
Republica acompanhada do fornecimento de materiais, equipamentos e relagdo dos servigos a serem realizados, pois conforme ja explicitado
anteriormente acredita-se que seja o formato mais economicamente vidvel.

3.5. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

3.5.1. A Contratada devera adotar critérios de sustentabilidade nas obrigacGes com a Contratante observando os fundamentos legais
constantes no Decreto n2 7.746/2012, bem como a IN n2 1/2010 - SLTI/MP.

3.5.2. A Contratada devera observar e adequar-se ao Programa Sécio-Ambiental implantado nas unidades Museu da Republica e Museu
Palacio Rio Negro, no que couber.

4, DESCRI(;AO DETALHADA DO OBIJETO
4.1. DETALHAMENTO DO OBJETO
4.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,

observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢gdes do local objeto da contratagdo,
conforme os limites da IN n.2 05/2017 SEGES/MPOG.

4.1.2. Areas internas Museu da Republica: 9.900 m?

4.1.3. Areas Internas Museu Palacio Rio Negro: 4.850 m?

4.1.4. Areas externas Museu da Republica: 12.100 m?

4.1.5. Areas Externas Museu Palacio Rio Negro: 7.700 m?

4.1.6. Compreende-se ndo existir situagdo de risco, ndo havendo necessidade de executar a limpeza com equipamentos especiais.

4.1.7. Desta forma, com base na IN n.2 05/2017 SEGES/MPOG, levando em consideragdo a produtividade a ser utilizada nesta contratacgdo, o

quantitativo de pessoal a ser contratado sera obtido segundo as tabelas abaixo:

MUSEU DA REPUBLICA
TIPO DE AREA AREA (M?) | PRODUTIVIDADES | N2 DE FUNCIONARIOS
| - AREA INTERNA - PISO FRIO 2.850 800 3,6
I - AREA INTERNA - PISO DE MADEIRA 2.200 800 2,8
11l - AREA INTERNA - AREAS COM ESPACOS LIVRES 4.600 1.000 4,6
IV - AREA INTERNA - BANHEIRO 250 200 1,3
V - AREA EXTERNA -PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA | 12.100 1.800 6,7
TOTAL DE FUNCIONARIOS 19,0

MUSEU PALACIO RIO NEGRO
TIPO DE AREA AREA (M?) | PRODUTIVIDADES | N2 DE FUNCIONARIOS
| - AREA INTERNA - PISO FRIO 1.850 800 2,3
I - AREA INTERNA - PISO MADEIRA 2.800 800 3,5
11l - AREA INTERNA - BANHEIROS 200 200 1,0
IV - AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA|  7.700 2.400 3,2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10,0




4.2. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO/ENTREGAS

4.2.1. Requisitos normativos

4.2.1.1. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sob o n? 5143-20, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel
as empresas prestadoras deste servico, as quais sdo compativeis entre si, de modo que é possivel decidir a contratagdo com
base no menor prego global, de acordo com o que determina a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n2 10.024 de 20

composto por divers

de setembro de 2019.

4.2.1.2. Os profissionais da contratada responsdveis pela execugdo dos servigos deverdo possuir idade minima de 18 anos.

4.2.13. Os ser
Republica e do Muse

vigos serdo prestados de forma permanente e continua, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do Museu da

u Paldcio Rio Negro.

4.2.2. Requisitos operacionais/funcionais

4.2.2.1. O servigo compreende a execugdo das seguinte tarefas basicas:

a) Diariamente

—_—

1. Varredura geral de todas as dependéncias internas e externas do Museu, seus Anexos e Parque e colocagao do lixo nos
respectivos depositos;

2. Colocagdo de desodorante nos vasos sanitarios ¢ mictorios;

. Polimento dom enceradeira de todos os pisos enceraveis;

4. Passar flanela e espanadores, para tirar o pd e conservar o brilho dos méveis, maquinas de escritorio, barras das
paredes, balcdes, peitoris, portas, janelas, relogios, vidros, basculantes, espelhos e demais objetos;

5. Lavar e desinfetar banheiros, pisos, paredes, lougas e demais utensilios em geral e manté-los asseados durante todo o

expediente;- Limpeza com pano molhado e detergente de todos os pisos ndo encerados, inclusive escadas;

. Limpeza e desinfec¢do de bebedouros;

. Limpeza de tapetes, passadeiras, capachos e outros tipos de revestimento com aspirador de po;

. Limpeza de quadros;

. Limpeza de tapetes de borracha com pano umido;

. Remocao de lixo para lixeiras ou depositos, se houver;

. Limpeza dos caminhos, vias internas, patios e estacionamentos do Museu.
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b) Semanalmente

. Aplicagdo de removedores apropriados nos pisos e assoalhos encerados;

. Limpar todos os pisos de marmore, marmorite ¢ cerdmica com material adequado;

. Encerar todos os pisos enceraveis com cera apropriada;

. Lavar peitoris de marmore de janelas e sacadas;

. Polir metais do prédio com material apropriado;

. Vasculhar tetos e paredes;

. Limpar, interna e externamente, espelhos, quadros, divisorias, usando material apropriado;
. Limpar cortinas com aspirador de p6 e escova;

. Limpar aparelhos telefonicos e computadores com material adequado;
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c) Quinzenalmente

1. Retirar detritos acumulados no interior dos ralos,

2. Limpar as paredes, portas e demais pegas pintadas a 0leo e esmalte usando sabdo de coco;
3. Limpeza de caixa de gordura, depositando os residuos em local adequado;

4. Limpeza dos canteiros e trilhas.

d) Outros Encargos:

. Auxilio na movimentagdo de carga e descarga de bens moveis;

. Fornecimento de todo o material e equipamento necessarios a execucao dos servicos;

. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos da legislagdo vigente;

. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores

de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais registradas em suas carteiras de trabalho;

5. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 horas, apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

6. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachd, com fotografia recente, e provendo-os dos
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs;

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE;

8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados;

9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas da seguranga
da CONTRATANTE;

0. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
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11. Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

12. Aceitar a redugdo ou aumento da 4reas de limpeza, observando o limite legal de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor
do contrato;

13. Descontar das faturas as faltas, atrasos superiores a uma hora, interrupg¢des de jornada, caso ocorram, independentemente
das penalidades cabiveis;

14. Substituir por solicitagdo da CONTRATANTE qualquer material, produto ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial
a boa conservacdo dos bens, equipamentos e instalagdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

4.2.2.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar os materiais e produtos fornecidos, em razdo de baixa qualidade dos mesmos.

4.2.2.3. Além dos produtos, materiais e equipamentos abaixo especificados , que deverdo ser de qualidade comprovada, a
empresa Contratada deverd disponibilizar ainda, outros necessarios a perfeita execugdo dos servicos aqui elencados, de acordo com
as necessidades.

4.2.2.4. Trata-se de servigo de natureza continuada cuja interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades do Museu da Republica
e do Museu Paldcio Rio Negro, devendo vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.1.1. MUSEU DA REPUBLICA:
5.1.1.1. MATERIAIS
FORNECIMENTO MENSAL

DESCRI(;AO UNIDADE | QUANTIDADE
01 - Alcool etilico tipo hidratado, teor alcodlico 702 GL, liquido, acondicionado em garrafas com capacidade de 1 litro, para limpeza | .
geral, prazo de validade minimo de 12 meses a contar da data de entrega do produto. Litro 24
02 - Aromatizante: Spray (purificador de ambientes), embalagem com 400 ml, livre de CFC, de 12 qualidade. Frasco 12
03 - Alcool em Gel Antisséptico e higienizador 702 Uso Geral. Litro 25
04 - Balde Plastico 07 Litros Unidade 08
05 - Balde Plastico 10 Litros Unidade 05
05 - Limpador de Ago Inox - Brilho Inox e/ou similar Unidade 03
06 - Cera liquida concentrada para brilho (carnatba) Litro 05
07 - Agua sanitaria Unidade 24
08 - Cera pastosa Unidade 05
09-Cloro2,5%. Unidade 04
10 - Detergente Concentrado . Litro 20
11 - Detergente para lavar lougas biodegradavel com tampa Push Pool, fragrancia neutra, frasco com 500 ml. Frasco 18
12 - Creolina (lata) Unidade 24
13 - Pedra sanitaria 25 gramas Unidade 20
14 - Desinfetante concentrado Litro 20
15 - Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor preta Unidade 02
16 - Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor amarela Unidade 02
17 - Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor verde Unidade 02
18 - Escova de Nylon 350 x 134 Unidade 01
19 - Escova multiuso azul manual nylon Unidade 02
20 - Limpador tira manchas e ferrugem Unidade 05
21 - Esponja de ago Unidade 15
22 - Esponja dupla face Unidade 25
23 - Pedra de cloro Unidade 05
24 - Pasta tipo saponaceo Unidade 10
25 - Flanela amarela material flanela, comprimento 40, largura 30, cor amarela. Unidade 18
26 - Flanela branca material flanela, comprimento 40, largura 30, cor branca. Unidade 18
27 - Inseticida spray inodoro Unidade 18
28 - Mascara descartavel Unidade 25
29 - Removedor de cera, Litro 05
30 - Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composigdo lauril eter sulfato de sddio, eter butilico de et i. Caracteristicas adicionais:
embalagem de 500 ml. Prazo de validade minimo de 12 meses a contar da data de entrega do produto. Obs.: produto deve conter Unidade 03
rétulo com as seguintes informagdes: nome do fabricante ou importado, enderego completo, telefone e técnico responsavel, a
frase "produto notificado na ANVISA/ms" e n2 de registro no ministério de satide e N2 do SAC.
31 - Limpa Mdével de madeira, a base de dleo de peroba. Embalagem com 200 ml Unidade 05
32 - Lustra méveis Unidade 12
33 - Luva de latex amarela tamanho G Par 15
34 - Luva de latex amarela tamanho M Par 15
34 - Luva de latex amarela tamanho P Par 03
35 - Luva latex verde tamanho G Par 15
36 - Luva latex verde tamanho M Par 15
37 - Luva latex azul tamanho P Par 03
38 - P4 cata — cata Unidade 05
39 - Palhadeagon.21 Unidade 03




40 - Pano de chdo em algodao cru alvejado, absorvente, lavavel e duravel tamanho 70 x 50 cm Unidade 30
41 - Pano de prato alvejado com bainha em algoddo branco, absorvente, lavavel e duravel. Unidade 06
42 - Pano em microfibra verde e azul, pacote com 10 unidade Pacote 03
43 - Papel higiénico extra branco,extra macio, sem pigmento, 12 qualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha dupla picotada, Fardo 15
em rolo 4 m x 30 cm.
44 - Papel higiénico extra branco, macio, sem pigmento, 12 qualidade, roldo 8 x 300 Caixa 13
45 - Papel toalha interfolhada branco (alvura aproximada 100%) interfolhado, largura de 23 cm x 23 cm, pacote com 1000 folhas,
com duas dobras, em papel 100% fibras celulésicas virgens, de alta absor¢do, macias, absorventes e econémicas, embalagem Fardo 20
contendo marca do fabricante, cor e lote do produto, magos embalados individualmente.
46 - Pulverizador com capacidade de 500 ml, Unidade 30
47 - Querosene — lata com 750 ml Lata 05
48 - Rodo de madeira com 40 cm ¢/ reforgo Unidade 05
49 - Rodo de madeira com 60 cm Unidade 05
50 - Sabdo em pedra KG 02
51 - Sabonete liquido de 12 qualidade, perfumado. Litro 15
52 - Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 60 litros Fardo 08
53 - Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 100 litros Fardo 08
54 - Saco de lixo pldstico, transparente ou translicido capacidade 100 Litros. Fardo 08
55 - Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 300 litros Fardo 08
56 - Vaselina Litro 05
57 - Vasculho de teto Unidade 03
58 - Vassoura feiticeira Unidade 02
59 - Vassoura de chapa e piacava Unidade 10
60 - Vassoura tipo gari Unidade 13
61 - Vassoura de pelo 40 cm Unidade 02
62 - Vassoura de jardim Unidade 03
63 - Vassoura de vaso sanitario Unidade 04
64 - Saco descartavel para aspirador de po Unidade 05
FORNECIMENTO TRIMESTRAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 - Filtro de pano para aspirador de 07 (sete) litros Unidade 05
02 - Starlock (garra para enceradeira 350 x 130) Unidade 02

FORNECIMENTO SEMESTRAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 - Armagao para Mop P6 60 cm Unidade 06
02 - Refil Mop com 60 cm Unidade 10
03 - Cabo para Mop Pé Unidade 08
04 - Desentupidor de Pia Unidade 12
05 - Desentupidor de Vaso Sanitario Unidade 12
06 - Dispenser para papel higiénico em rolo, capacidade para no minimo rolos de 300 metros Unidade 10
07 - Dispenser para papel toalha em folhas Unidade 10
08 - Saboneteira tipo dispenser tipo fixado em parede, acrilica, com bomba dosadora que possibilita a utilizagdo de sabonetes
liquidos de viscosidade variada, com reservatdrio em acrilico transparente, facilitando o abastecimento do produto, valvula de Unidade 20
controle, proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento com capacidade minima de 1.200 ml.
09 - Dispenser para alcool gel higienizador tipo fixado em parede, acrilica, com bomba dosadora que possibilita a utilizagdo de
dlcool gel de viscosidade variada, com reservatério em acrilico transparente, facilitando o abastecimento do produto, vélvula de Unidade 20
controle, proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento com capacidade minima de 1.200 ml.
10 - Extensdo com 25 metros (cabo 2,5 mm) Unidade 02
11 - Kit limpa vidro Unidade 02
12 - Mangueira com 50 mts de % Pol Unidade 02
5.1.1.2. EQUIPAMENTOS (minimo necessario inicial do Contrato)

FORNECIMENTO ANUAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 - Conteiner pldstico com rodas 240 litros Unidade 10
C7)2K— Aspirador de pd, semi-industrial, para secos e molhados, capacidade de sucgdo de 3000 I/min, 830 watts de poténcia e peso de Unidade 03
g
03 - Enceradeira — lavadora industrial para pisos e carpetes, cabo reguldvel, diametro de 30 cm, poténcia 0,75 HP Unidade 02
04 - Carrinho prancha Unidade 01
05 - Calga para saneamento com bota acoplada Unidade 04
06 - Peneira de cata folhas Unidade 05
07 - Escada de aluminio de 05 degraus Unidade 01
08 - Escada de aluminio de 08 degraus Unidade 01
09 - Escada de aluminio de 12 degraus Unidade 01
10 - Lava jato de alta pressdo para piso e paredes, pressdo 1700 libras, vazdo de 660 P/W, dosador automdtico para detergentes e Unidade o1
pistola.
11 - Lixeira em material plastico com tampa, algas e rodas, capacidade para 100 litros Unidade 15
12 - Placas de sinalizagdo, confeccionada em pldstico ou acrilico, com avisos: piso molhado, piso escorregadio, banheiro fora de Unidade 04
uso, ndo entre, chdo Umido e outras indicagdes necessarias.
FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PONTO

01 - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (biométrico) — SREP | Unidade I 01




5.1.1.3. UNIFORMES

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
a) Camisa;
b) Calga;
c) Par de botas;

d) Par de meias sociais;

As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros

minimos:

|- Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia
da Licitante vencedora no bolso e costas;
Il - Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais;
I - Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidrorepelente, com sistema de
elastico, antibactérias, cor preto;
IV - Par de meias social, 100% algodao, cor preto, marca Lupo ou “similar”;
V- Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo; informo que cada conjunto
compde 2 camisas, 2 calgas, 1 par de botas e 2 pares de meias; e
VI - No caso de empregada gestante, portadores de necessidades especiais e pessoas obesas os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que necessario;

5.1.2. MUSEU PALACIO RIO NEGRO:

5.1.2.1. MATERIAIS

FORNECIMENTO MENSAL
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

01 - Desinfetante (aroma pinho ou eucalipto LTS 10

02 - Sabonete liquido concentrado LTS 03

03 - Sabonete em pedra UND 10

04 - Cloro concentrado LTS 10

05 - Sab&o gelatinoso concentrado (p/piso) LTS 10

06 - Cera incolor concentrada LTS 10

07 - Cera liquida preta LTS 10

08 - Cera tipo poliflor e/ou similar UND 12

09 - Sactif limpa vidros e/ou similar LTS 02

10 - Alcool 702 GL tipo hidratado LTS 08

11 - Removedor Faisca e/ou similar LTS 07

12 - Querosene LTS 10

13 - Creolina LTS 03

14 - Sabdo em pé KG 03

15 - Sab&o de coco KG 01

16 - Oleo de peroba UND 01

17 - Lustra moveis UND 03

18 - K-Otrine (frasco 250 ml) e/ou similar UND 02

19 - Detergente 500 ml UND 06

20 - Veja Limpeza Pesada e/ou similar UND 06

21 - Veja Multi Uso e/ou similar UND 12

22 - Pasta Cristal e/ou similar UND 03

23 - Sapdlio Radium p6 e/ou similar UND 02

24 - Escova nylon oval UND 02

25 - Acido muriatico LTS 02

26 - Vaselina liquida LTS 02

27 - Saco p/ lixo 200 Its (100 unidades) FARDO 01

28 - Saco p/ lixo 100 Its (100 unidades) FARDO 01

29 - Saco p/ lixo 60 Its (100 unidades) FARDO 01

30 - Saco p/ lixo 40 Its (100 unidades) FARDO 01

31 - Saco alvejado p/ chdo UND 10

32 - Flanela med. 60x30 UND 05

33 - Espanador de pena UND 02

34 - Esponja dupla face UND 05




35 - Perfex e/ou similar UND 06
36 - Palha de ago n2 01 FARDO 01
37 - Esponja de ago Bombril e/ou similar FARDO 01
38 - Polidor Brasso e/ou similar UND 05
39 - Polidor Silvo e/ou similar UND 06
40 - Pedra desodorizante para vaso sanitario UND 15
41 - Desodorizador Bom Ar e/ou similar UND 04
42 - Drastic Johnson e/ou similar UND 03
43 - Papel higiénico (branco de 12 qualidade) ROLO 500
44 - Papel Toalha (branco de 12 qualidade pct 1.000 fls) PCT 100
45 - Alcool em Gel Antisséptico e higienizador 702 Uso Geral, acondicionado em bombona de 05 litros UND 02
LISTA DE MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS NO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
01 - Vassoura p/ vaso sanitario UND 03
02 - Vassoura p/ pia UND 03
03 - Vassoura de chapa UND 05
04 - Vassoura de pelo 40 cms UND 05
05 - Vassoura de gari UND 05
06 - Vasculho de teto UND 02
07 - Pa de lixo galvanizada UND 05
08 - Rodo de 40 cm UND 05
09 - Rodo de 60 cm UND 05
10 - Desentupidor de pia UND 02
11 - Desentupidor de vaso sanitario UND 02
12 - Luvas descartaveis PAR 10
13 - Luva amianto cano curto PAR 04
14 - Luva amianto cano longo PAR 02
15 - Mascara descartavel UND 05
16 - Drastic johnson e/ou similar UND 03
17 - Balde 10 Its UND 06
18 - Balde 20 lts UND 08
19 - Borrificador UND 03
20 - Trincha p/ limpeza med. 1 1/2 pol. UND 03
21 - Dispenser para alcool gel higienizador tipo fixado em parede, acrilica, com bomba dosadora que possibilita a utilizagdo de
dlcool gel de viscosidade variada, com reservatério em acrilico transparente, facilitando o abastecimento do produto, valvula de UND 04
controle, proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento com capacidade minima de 1.200 ml.
22 - Pulverizador com 500 ml, embalagem com 6 unidades UND 01
5.1.2.2. EQUIPAMENTOS
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 - Enceradeira industrial completa UND 02
02 - Enceradeira doméstica UND 01
03 - Aspirador de p6 1.000 watts UND 02
04 - Extensdo elétrica 25 mts UND 02
05 - Escada de ferro 06 degraus UND 02
06 - Carrinho de médo UND 02
07 - Carrinho p/ transporte de latbes UND 01
08 - Capa de chuva UND 05
09 - Cinto de seguranga UND 01
10 - Alicate UND 02
11 - Balde p/ concreto UND 01

5.1.2.3. UNIFORMES

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:
a) Camisa;
b) Calga;

c) Par de botas;

d) Par de meias sociais;

As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros

minimos:




|- Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia
da Licitante vencedora no bolso e costas;

- Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais;

I - Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com &agua, hidrorepelente, com sistema de
elastico, antibactérias, cor preto;

IV - Par de meias social, 100% algodao, cor preto, marca Lupo ou “similar”;

V- Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds

comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigGes minimas de apresentag¢do; informo que cada conjunto
compde 2 camisas, 2 calgas, 1 par de botas e 2 pares de meias; e

VI - No caso de empregada gestante, portadores de necessidades especiais e pessoas obesas os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que necessario;

5.2. OBSERVACOES

outros necessarios a perfeita execucdo dos servigos, conforme a necessidade.

Os materiais e equipamentos de limpeza a serem utilizados para a execugdo dos servigos objeto deste Edital, deverdo ser de primeira qualidade e
devidamente aprovados pela Administragdo do Museu da Reptiblica e do Palacio Rio Negro.

No caso da ndo aceitagdo dos mesmos pela Administracdo do Museu da Republica e do Museu Palacio Rio Negro, deverdo ser substituidos por
outras marcas ou modelos similares.

As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo, portanto, sofrer variagdo para mais ou para
menos, em fungdo da necessidade real definidas pela Administracdo do Museu da Republica e do Museu Palacio Rio Negro.

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Sistema de Registro Eletronico de Ponto (biométrico) SRP | UND 01

A sugestdo dos equipamentos acima foi baseada no contrato anterior, tendo em vista a necessidade dos funcionarios para cumprir suas fungdes
diariamente;

Visando atender a boas praticas de sustentabilidade, a Contratante recomenda:
-0 uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica;

-0 uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a qualidade de vida do empregado e dos
usuarios.

Na elaboragdo de suas propostas os Licitantes devero levar em consideracdo as metragens das Areas Internas, Areas Externas;

Devera ser apresentada uma planilha de custos para cada tipo de Mdo de Obra (Auxiliar de Limpeza e Encarregado), além de planilha de custos
com uniformes e materiais;

O Sistema de Registro Eletronico de Ponto (biométrico) — SREP disciplinado pela Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009 do Ministério de
Estado do Trabalho e Emprego — MTE devera registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins
legais a que se destinam, tais como:

-Restri¢0es de hordrio a marcagdo do ponto;

-Marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o hordrio contratual;
-Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada;
-Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado;

Registrador Eletrénico de Ponto (biométrico) - REP serad exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho;

Para a utilizagdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto é obrigatério o uso do REP no local da prestagdo do servico, vedados outros meios de
registro;

O REP deverd apresentar os seguintes requisitos:

-Reldgio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo
de mil quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentagdo;

-Mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

-Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita impressdes com durabilidade
minima de cinco anos;

-Meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados
ou alterados, direta ou indiretamente;

-Meio de armazenamento, denominado Memdria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os dados necessarios a operagdo do REP;
-Porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados na MRP pelo Auditor — Fiscal do Trabalho;
-Para a fungdo de marcagdo de ponto, o REP ndo devera depender de qualquer conexdao com outro equipamento externo;

-A marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operagdo que exija a comunicagdo do REP com qualquer outro equipamento,
seja para carga ou leitura de dados.



-A instalagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, deverd ser instalado no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
Contrato.

6. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

e UASG: 343018 - Museu da Republica

e Fonte: 0100000000 - Recursos Ordindrios

e Programa de Trabalho Resumido: 195000

e Natureza da Despesa: 33.90.37 Locagdo de Mao de Obra
e Projeto/Atividade (Pl): T211F4IBA18

7. RECEBIMENTO DO OBIJETO
7.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo
7.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatodria

do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

7.4. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugBes exigiveis.

7.8. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

7.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

7.13. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.14. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.15. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.16. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

7.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades.

8. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

8.1. Trata-se de servigo de natureza comum continuada cuja interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades do Museu da
Republica e do Museu Palacio Rio Negro, em conformidade com o disposto no Artigo 22 do Dec. 5.450/2005, revogado pelo Dec. 10.124/2019.

9. UNIDADE DE MEDIDA DO OBJETO



9.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observada a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao,
conforme os limites da IN 05/2017 - SEGES/MPOG.

9.2. Museu da Republica

9.3. Area interna = 9.900 m?

9.4. Area externa =12.100 m?

9.5. Museu Palacio Rio Negro

9.6. Area interna = 4.850 m?

9.7. Area externa = 7.700 m?

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

10.1. Foi realizada pesquisa de precos nos termos da IN SLTI/MP n2 5/2017, atualizada pela portaria SEGES/MPOG n? 3, de 20/04/2017,

informo que a coleta de precos foi realizada com base em propostas or¢camentdrias, planilhas de custos, extratos de homologacdo e das
Convengdes Coletivas de Trabalho RJ000713/2021 e RJ001152/2020-2021. Juntamente com o Mapa Comparativo, foram anexados ao processo as
planilhas de custo e formagdo de pregos, assim como suas respectivas propostas e Extratos de Homologagao.

Quanto & metodologia utilizada para obtencdo do prego de referéncia, informo que é dado pela MEDIA, conforme quadro resumo abaixo:

VALOR ESTIMATIVO | MUSEU DA REPUBLICA | MUSEU PALACIO RIO NEGRO TOTAL
MENSAL R$ 78.990,74 R$ 36.213,65 R$ 115.204,39
ANUAL R$ 947.888,84 R$ 434.563,77 R$ 1.382.452,61
10.2. O detalhamento da pesquisa de pregos encontra-se nos anexos (Planilhas SEI n2 1452164, 1452166, 1452194), que fard parte do

processo licitatério.

11. VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Do reajustamento/repactuacio:

11.2.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno

minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

11.2.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

11.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

11.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

11.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite
para apresentacgdo das propostas constante do Edital.

11.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

11.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

11.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagdo.

11.7. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

11.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

11.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

11.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria,

ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.



11.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M (FGV),com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

e R=V(I-19)/19 onde:

e R =Valor do reajuste procurado;

eV =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

e |2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

e | =Iindice relativo ao més do reajustamento
11.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada

pela ultima variagdo conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.13.2. Nas aferiges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

11.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

11.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
11.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
11.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das proximas

repactuagdes futuras; ou

11.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagcdo a diferenga
porventura existente.

11.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

11.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentag¢do
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

11.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

ObrigacGes Gerais

12.1. Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPn. 5/2017:

12.10. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio,horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.12. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.13. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

12.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagcdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.15. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.16. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.17. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢gdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.19. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.21. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.22. Quando n3do for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes
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12.23. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

12.24. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

12.27. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagbes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

12.28. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado

12.29. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.30. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.31. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execugdo do contrato;

12.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

12.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.34. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

12.35. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

12.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.37. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.39. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.40. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.42. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao.

12.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.44. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
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12.45. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.46. Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.47. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.48. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.49. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga,
higiene e disciplina.

12.50. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, qualquer mudanga no método de
execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.51. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015

12.52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

12.53. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.54. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 5, de 25/05/2017:

12.55. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes

12.56. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.;
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12.57. Fornecimento de uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacGes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.58. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

11.58.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Camisa;

Calca;

Par de botas;

Par de meias sociais;
11.58.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos;
11.58.2.1 Uniformes Masculinos ¢ Femininos.

11.58.2.2 As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.58.2.3 Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia
da Licitante vencedora no bolso e costas;

11.58.2.4 Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais;

11.58.2.5 Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidrorepelente, com sistema de
clastico, antibactérias, cor preto;

11.58.2.6 Par de meias social, 100% algodao, cor preto, marca Lupo ou “similar”.

11.58.3 Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo; informo que cada
conjunto compde 1 camisa, 1 calga, 1 par de botas e 1 par de meias.

11.58.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢@o, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

13. OBRIGACfJES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

13.9. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.10. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas

daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.11. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens

13.12. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

13.13. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

13.14. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.15. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.



13.16. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.17. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.18. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
13.19. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.20. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.21. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, §
59, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.22. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicSes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002 e Lei n? 8.666/93 e altera¢Bes posteriores, a CONTRATADA que:
14.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

14.3. ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;

14.4. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

14.5. comportar-se de modo inidoneo; ou

14.6. cometer fraude fiscal.

14.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.8. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim

entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.9. Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

14.10. Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

14.11. Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

14.12. Multa de: 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

14.13. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.14. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.15. San¢do de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

14.16. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste item também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 13.1 deste Termo de Referéncia

14.17. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.18. As sangGes previstas nos subitens 13.9, 13.10, 13.11 e 13.12 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor



de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicag@o de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;

[l — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou
entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfag@o junto ao usudrio, com
o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagéio dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da presta¢do dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancdérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de cooperativas:

15.9.1. Afastamos a participagdo no certame de Cooperativas pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, havendo necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade de
acordo com a Sumula 281 do TCU.



15.10. Dos Consoércios:

15.10.1. Afastamos a participagdo no certame de empresas reunidas em consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagdes
que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, com foco no dia a dia da
Administragdo.

15.11. Afastamos a participagdo no certame de OS e OCIP's em observéancia a Lei 9.790/2003 em face de sua abrangéncia e finalidade n3o se
coadunam com as necessidades e peculiaridades do servico a ser contratado.

16. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA
16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento e ateste da Nota Fiscal/Fatura.
16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
39, da Lei n2 8.666, de 1993.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. o prazo de validade;

16.5.2. a data da emissdo;

16.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

16.5.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacado da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. nao produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢bes de habilitagdo

exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

16.17.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.



16.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

16.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o drgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

16.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX) | 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

17. QUALIFICAGOES
17.1. A qualificagdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o estabelecido no art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
17.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
17.3. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
17.4. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
17.4.1. Ramo de Negdcio ou Objetivo Social compativel com o objeto licitado.
17.5. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor médio mensal estimado em RS 115.204,39 ( cento e quinze mil, duzentos e quatro

reais e trinta e nove centavos) e o Valor Total Estimado Anual é de R$ 1.382.452,61 (um milhdo, trezentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e dois reais e sessenta e um centavos).

17.6. O critério de julgamento da proposta € O MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

17.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1. Serd exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, conforme abaixo
transcrito:

18.1.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado

da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

18.1.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.1.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.1.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
18.1.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

18.1.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo a contratada; e

18.1.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
18.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo
que rege a matéria.

18.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do
monetaria.

18.1.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

18.1.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil. 17.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.



18.1.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.1.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
18.1.9. Sera considerada extinta a garantia:
18.1.9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

18.1.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

18.1.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des a contratada.

18.1.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

18.1.12. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.1.13. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

18.1.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. SIGILO

19.1. N3do se aplica.

20. RESCISAO CONTRATUAL

20.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n2 8.666,

de 21 de junho de 1993.

21. ALTERAGCOES CONTRATUAIS

21.1. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte
e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

22. DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo

sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o hordrio de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

22.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarda o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as
deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR, e também podera ser

lido e/ou obtido no enderego Rua do Catete n? 153 - Catete - Rio de Janeiro/RJ, CEP 22220-000 nos dias Uteis, no horario das 10:00 horas as
16:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23. DAS JUSTIFICATIVAS:

23.1. Das Cooperativas:



23.1.1. Afastamos a participagdo no certame de Cooperativas pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, havendo necessidade de subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade de
acordo com a Simula 281 do TCU.

23.2. Dos Consdrcios:

23.2.1. Afastamos a participagdo no certame de empresas reunidas em consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagdes
que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, com foco no dia a dia da
Administracdo.

23.3. Das OS/OCIP's:

23.3.1. Afastamos a participagdo no certame de OS e OCIP's em observéancia a Lei 9.790/2003 em face de sua abrangéncia e finalidade n3o se
coadunam com as necessidades e peculiaridades do servico a ser contratado.

24, DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

24.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

24.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

24.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

24.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

24.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatdrio dos
valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

24.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

24.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

24.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

24.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

24.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.6. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

24.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

24.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

24.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

24.9.2. A autoriza¢do de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

24.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

24.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n? 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Referéncia: Processo n2 01437.000332/2021-60 SEI n2 1452210
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Rua do Catete, 153, - Bairro Catete, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22200-000
Telefone: 21 2127-0373 e Fax: @fax_unidade@ - www.museus.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 01437.000332/2021-60

Unidade Gestora: MUSEU DA REPUBLICA - 343018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne
XXX/2021, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
BRASILEIRO DE MUSEUS — IBRAM, POR INTERMEDIO
DO MUSEU DA REPUBLICA E A EMPRESA

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS — IBRAM, autarquia federal vinculada ao Ministério do Turismo, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia, DF, no Setor Bancdario Norte, Quadra 02, Bloco “N”, Edificio CNC Ill, Sobreloja —
Brasilia — DF, CEP 70.040-020, através do seu 6rgdo integrante conforme dispde o art. 7°, VI, da Lei n2 11.906/20009, e delegacdo de
competéncia oriunda da Portaria do IBRAM n? 18, de 7 de Dezembro de 2020; por intermédio de sua Unidade Especial, MUSEU DA
REPUBLICA, situado na Cidade do Rio de Janeiro, a Rua do Catete, n? 153, Catete - RJ, CEP 22220-000, inscrito no CNPJ sob o n®
10.898.596/0022-77, neste ato representado pelo seu Diretor, Sr. Mario de Souza Chagas, brasileiro, casado, portador da Carteira
de Identidade n2 3261996 - IFP e do CPF n? 535.589.877-72, nomeado pela Portaria n2 89, de 23 de marco de 2018, publicada
no DOU de 26 de margo de 2018, portador da matricula funcional SIAPE n2 223.859, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .......ccccceecveeveennennes, 5€dIAdO(Q) NA weceveiieiicieceeeceerieee, €M e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccevveeneen. , portador(a) da Carteira de Identidade n?
................. , expedida pela (0) .....cceceeee.., € CPF N2 ......cccceeeveeeeeee,, tendo em vista o que consta no Processo n@

01437.000141/2021-06 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 005/2021, mediante as cldusulas e condigbes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, com fornecimento de materiais e equipamentos, os quais
serdo prestados nas dependéncias do Museu da Republica / IBRAM, situado a Rua do Catete 153 — Catete - Rio de Janeiro/RJ - CEP
22.220-000, e do Museu Palacio Rio Negro/IBRAM, situado na Avenida Koeler, 255 - Centro - Petrépolis/RJ - CEP 25.688-900, nas
condig¢Oes estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacgdo:
JORNADADE N# DE VALOR ANUAL DO
ITEM LOCAL DA EXECUCI\O DESCRICAO DO SERVICO EMPREGADOS N2 DE POSTOS
TRABALHO SERVICO
POR POSTO
1.1 MUSEU DA REPUBLICA Encarregado 44 horas semanais 1 1 RS 0,00
1.2 MUSEU DA REPUBLICA Auxiliar de Servigos Gerais | 44 horas semanais 1 18 RS 0,00
2 MUSEU PALACIO RIO NEGRO | Auxiliar de Servigos Gerais | 44 horas semanais 1 10 RS 0,00
TOTAL 1 29 R$ 0,00
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de XX/12/2021 e

encerramento em XX/12/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;




2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdio mantém interesse na realiza¢do do

Sservigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
3. CLAUSULA QUARTA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS ....... (....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria prépria, prevista no
orgcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

e Gestdo/Unidade: 42207 / 343018
e Fonte: 0100 - Recursos Ordinarios

e Programa de Trabalho: 13.392.5025.211F.0001 - Funcionamento de Espagos e Equipamentos Culturais —
Nacional

e PTRES: 195000
e Elemento de Despesa: 33.90.37 - Loca¢do de Mao de Obra)
e PI: T211F4IBA18

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se definidos no Edital,
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuacdo) sdo as estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Edital e Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a
disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Edital e Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Edital e Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e Termo de Referéncia, anexo do

Edital.



11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n?
8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢Oes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto
n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO
X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na
Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.



15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93, renunciando a outro
qualquer por mais privilegiado que seja.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, .......... (o [T de 2021.
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

Referéncia: Processo n? 01437.000332/2021-60 SEl n2 1452214
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

REPACTUACAO
Rua do Catete, 153, , @cidade_unidade@/, CEP 22220-000
Telefone: 2121270324 - www.museus.gov.br

AUTORIZACAO

Processo n2 01437.000332/2021-60

AUTORIZAGAO
COMPLEMENTAR AO
CONTRATO N° 000/2021

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n@
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n¢@ e do CPF n®

, AUTORIZA o INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal
vinculada ao Ministério do Turismo, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 10.898.596/0001-42, com sede em
Brasilia, DF, no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco “N”, Edificio CNC lll, Sobreloja — Brasilia — DF, CEP
70.040-020, através do seu orgdo integrante conforme dispGe o art. 7°, VI, da Lei n? 11.906/2009, e
delegagdo de competéncia oriunda da Portaria do IBRAM n2 18, de 7 de Dezembro de 2020; por
intermédio de sua Unidade Especial, MUSEU DA REPUBLICA, situado na Cidade do Rio de Janeiro, a Rua
do Catete, n? 153, Catete - RJ, CEP 22220-000, inscrito no CNPJ sob o n? 10.898.596/0022-77, neste ato
representado pelo seu Diretor, Sr. Mario de Souza Chagas, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n2 3261996 - IFP e do CPF n2 535.589.877-72, nomeado pela Portaria n2 89, de 23 de margo
de 2018, publicada no DOU de 26 de margo de 2018, portador da matricula funcional SIAPE n2 223.859,
doravante denominada CONTRATANTE, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico n? 001/2021.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo
dependera de autorizacdo prévia do INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM / MUSEU DA
REPUBLICA, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Rio de Janeiro, .......... o [T de 2021.

(assinatura do representante legal do licitante)



—
eil Documento assinado eletronicamente por Rogério Maurilio Alecrim Rezende, Analista Ill, em
i inl’ 29/09/2021, as 10:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Carlos da Cunha Vianna, Conferente, em 29/09/2021, as
_;g'iwm: L‘lly 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Pedro de Almeida Fideles, Técnico em Assuntos Culturais
- - flly - Antropologia, em 30/09/2021, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥ http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?

bt ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1386800 e
SRR 0 codigo CRC 78BC64AD.

Referéncia: Processo n? 01437.000332/2021-60 SEI n2 1386800

Criado por andre.santos, versdo 5 por andre.santos em 28/09/2021 12:42:47.



ANEXO VII-D _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: _ /

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

O O|m| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar
. Unidade de Medida ) )
Servico (Em funcao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
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Classifica¢do Brasileira de Ocupacg6es (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Gl BjwiN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

QMmoo |w|>

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragéo utilizando a alinea “G”.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salério

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22|  GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (R$) |
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A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Mddulo 3, Médulo 4 e
o0 Mdédulo 6.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

O|o|w|>|

Total

Nota 1: O valor informado deveréa ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢fes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

3
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

n|m|o|o|m|>|E

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-Se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacao do servico.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gO|m > o

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|m>o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m | O | O

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Er(r?t?g' ggos Valor Proposto | Qtde.de | Valor Total
Servico por Empregado po? Pgsto por Posto Postos do Servigo
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (B) (F)=(DxE)
Servico 1
"1 (indicar) R$ R$ R$
Servico 2
W1 (indicar) RS RS RS
Servico N
N1 (indican) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

w| >

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS

SERVICOS
PRECO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO | MENSAL DO DE SUB(TR%TA'—
POSTO POSTOS

44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo

V. 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de

v segunda a sexta-feira, envolvendo

2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4
do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa.
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6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Formulas exemplificativas de céalculo para area interna - alineas “a”
¢ “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

. 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas
“a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

. 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa -
alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
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@) ()
1) ) JORNADA (4) (4x5)
T DE PRECO
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE FREI%UI\I/IEESIA TRABALHO (1x2x3) HOMEM- T?)L'JI'I?A-L
2 - T -
(1/M?) (HORAS) NO MES Ki MES (R$/M?)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1 16*** 1 0,0000128
30%* x P* 188,76
SERVENTE 1 16%** 1 0,0003853
p* 188,76
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(2) 3) ()
PRO%)UTI FREQUENCIA | JORNADA DE 4) PRECO Sj(g)
MAO DE OBRA VIDADE- NO TRABALHO (1x2x3) HOMEM- TOTA:L
(1/M?) SEMESTRE | NO SEMESTRE Kg*x** MES (RS/M?)
(HORAS) (HORAS) (R$)
1_ *k*k _l_
ENCARREGADO | o 5= 8 11326 0,0000161
—_— *k*k _l_
SERVENTE p* 8 11326 0,0000642
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
. (1) PR(é)go (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1
ENCARREGADO 307 x P~
SERVENTE —;*—
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.
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** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situacao.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA | SUBTOTAL
UNITARIO (M?) (R$)
(R$/ M2)
| - Area Interna
Il - Area Externa
Il - Esquadria Externa
IV - Fachada Envidragada
V - Area Médico-Hospitalar
Outras (especificar)
TOTAL
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Processo n?2

IDENTIFICACAO

Contrato n2:
Periodo da Vigéncia:
Ne da OS/OFB/NE:
Objeto:

Valor dos
Bens/Servigos
Recebidos:

Contratante: Instituto Brasileiro de Museus

Contratada:

Data da Entrega:

Data do
Recebimento:

Prazo Originalmente
Estipulado:

1. TERMOS

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no art. 34, inciso |,
da Instrucdo Normativa n2 4, de 11 de setembro de 2014, emitida pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que os servicos e/ou ou
bens, integrantes da OS/OFB acima identificada, ou conforme definido no Modelo de Execucdo do
contrato supracitado, foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliacdo quanto a adequacdo da
Solugdo de Tecnologia da Informagdao e a conformidade de qualidade, de acordo com os Critérios de
Aceitacdo previamente definidos no Modelo de Gestdao do contrato pela Contratante.

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servicos e/ou bens ocorrerd em até
dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou divergéncias quanto as especificacdes constantes do
[Contrato / Termo de Referéncia / Projeto Basico] do Contrato acima identificado.

O presente documento segue assinado pelo Agente Fiscalizador do Contrato.




01/09/2021 SEI/IBRAM - 1363596 - Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo

ibrars

institutobrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
PROTOCOLO DO MUSEU DA REPUBLICA

TERMO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Contrato numero: XX/XXXX
Denominacao Social: XXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX/000X-XX

Preposto do contrato:

Relatdrio Circunstanciado
n2 (Recebimento provisorio)

Fatura n?
SEl n2
Valor Bruto (RS)

Referéncia (Periodo da
prestacdo do servico)

Gestor Contratual

1. Gestor:
2. CPF:
3. Matricula:

4. Portaria de designacao:

Atesto a execucao dos servicos referenciados no Relatdrio Circunstanciado n2 *** (link SEl), recebendo-os
definitivamente e autorizando a emissdo da Nota Fiscal no valor de RS *****

ou

Considerando que a empresa adequou seu faturamento (link SEI) conforme Relatério Circunstanciado n?
*** (link SEI), atesto a execugdo dos servicos, recebendo-os definitivamente e autorizando a emissdo da
Nota Fiscal no valor de RS *****

Referéncia: Processo n® 01437.000366/2019-30 SEI n2 1363596

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1464690&infra_s... 1/1
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

SERVICOS GERAIS DO MUSEU DA REPUBLICA
IMR - iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS
Processo n2 01437.000332/2021-60

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo nos ambitos

do Museu da Republica e do Museu Palacio Rio Negro)

Indicador

IN° 01 — Avaliaciao na qualidade dos servicos quanto aos aspectos técnicos e administrativos

Item Descricao

Garantir adequada conservac¢do do seu patrimonio, higiene para
garantir a salubridade dos espacos administrativos e expositivos €
oferta de condigdes de trabalho apropriadas ao melhor atendimento das
demandas internas e de interesse publico.

Finalidade

Integralidade (100%) na prestacao dos servicos contratados pela

M 3 . . ~
eta a cumprir Administragio.

Instrumento de medicao [Vistorias diarias, mensais e analise fiscalizatoria documental.

Forma Inspecdes nos postos de trabalho, verificagdo de ocorréncias
de registradas em livro, andlise nas folhas de ponto, conferéncia das
documentagdes referentes as obrigagdes contratuais, observar a
acompanhamento satisfacdo do publico usuario por meio do livro de reclamagdes.
Periodicidade Didria e mensalmente.

Numero de ocorréncias na tabela Fatores de Avaliacfo refletird no

M i alcul o .
ecanismo de Calculo percentual de atingimento da meta (%) ou glosa pelo ndo atingimento.




Inicio de Vigéncia

INo incicio da execu¢ao dos servigos contratados.

Faixas
de e 0 a2 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da
fatura.
ajuste e 3 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
e 4 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
no e 5 a 6 ocorréncias = 75% da meta = recebimento 75% da fatura.
pagamento
~ Existéncia de mais de 6 ocorréncias no meés, caracterizar-se-a
Sancoes ) N A .
inexecuc¢ao parcial, “sujeita” a rescisdo contratual.
Observacoes

TABELA — FATORES DE AVALIACAO

MES/ANO: /
DESCRICAO
ITEM
SIM 5
NAO

01 Auséncia de registro no livro de ocorréncias de fatos

frelevantes ou situagoes ocorridas.
0 Falha na substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias de

postos de servigo.

Falha em fornecer equipamento ou equipamento diferente
03 das especificagdes ou falha em substituir quando

[necessario.
04 Falha em fornecer uniformes completos € em boas

condi¢des aos empregados.




Atraso no crédito de salarios, beneficios e quaisquer verbas

05 obrigatorias.

Existéncia de insatisfagdo do publico usuario no livro de

06 ~
freclamacdes.

Falha em entregar documentagdo exigida que comprove o
07 cumprimento de outras obrigacdes; auséncia de resposta a
questionamentos da fiscalizagao.

Documento assinado eletronicamente por Carlos da Cunha Vianna, Conferente, em 10/09/2021, as
15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

:lS.!.-IHdI ur .1 lj
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Pedro de Almeida Fideles, Técnico em Assuntos Culturais
- Antropologia, em 10/09/2021, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ﬁﬁ!ﬂ 8

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Rogério Maurilio Alecrim Rezende, Analista Ill, em
10/09/2021, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:lS.!.-IHdI ur .1 lj
eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
;. acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1373370 e

Referéncia: Processo n? 01437.000332/2021-60 SEl n2 1373370
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MINISTERIO DO TURISMO
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

UASG: 343018 - MUSEU DA REPUBLICA / PALACIO RIO NEGRO

CUSTOS REFERENCIAIS DE POSTOS DE TRABALHO

Servidor Responsavel: Débora Barbosa

Data: 24/09/2021

PROCESSO N° 01437.000332/2021-60

Contratacgdo de servigos de Limpeza e Conservagdo no ambito do Museu da Republica

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 30/03/2021
B |MUNICIPIO/UF Rio de Janeiro - R]
C |ANO DO ACORDO, CONVENCKO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO CCT RJ000713/2021
D |NUMERO DE MESES DE EXECU(;RO CONTRATUAL 12 meses

1 - MODULOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Servigos de Limpeza e Conservagao.
Carga horaria 44h semanais.

Area Interna
Piso Frio 2.850m2

Banheiro 250m2
Area Externa

Piso Madeira 2.200m2
Areas espagos livres 4.600m2

Patios, areas verdes com alta frequéncia. 12.100m2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragdo.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Salario normativo da categoria profissional - Encarregado

R$ 1.624,91

2 |Salério normativo da categoria profissional - Auxiliar de Servigos Gerias

R$ 1.301,00

3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

10 de margo de 2021

MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO LD HEE MEMORIA DE CALCULO OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
1 |Composicdo da remuneracao % Valor (R$)
A _|Salario base 1.624,91 1.301,00 Salario Base disposto na CCT Conforme Clausuila 32, §1° da CCT RJ000713/2021.
B |Adicional de periculosidade
C _[Adicional noturno
D |Adicional de hora extra no feriado trabalhado
E |Gratificacdo de funcdo Encarregado 25,00% 325,25 (Piso Servente x 25%) Conforme Clausuila 152 da CCT RJ000713/2021.
TOTAL 1.950,16 1.301,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ENCARRECARD ASG
SUBMODULO 2.1: MEMORIA DE CALCULO = 2 =
0, ~
130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias & Valor (R$) INCIDENCIA: (mddulo 1) x ( % ) R A L ER N L UNDARIENIAFOES
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,45 108,37 (1/12) x (médulo 1) Art. 70, VIII, CF 88; Art. 130 CLT; Clausula 14° da CCT R1J000713/2021.




B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 216,66 144,54 (1/12+1/3/12) x (médulo 1) Art. 7°,XVII, CF 88; Art. 611-B, XII CLT; Clausula 51° da CCT RJ000713/2021.

TOTAL 19,44% 379,11 252,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo n&o renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2: MEMORIA DE CALCULO
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por % ENCARREGADO ASG INCIDENCIA: (médulo 1 + submédulo OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes 2.1) x (%)
A |INSS 20,00% 465,85 310,78 (médulo 1+ S”bm";j,\‘:,_'fsz'l) x Percentual do |5+ 55 inciso T da Lei n© 8.212, de 24.7.1991.
. . o i o C o
B |salério Educacio 2,50% 58,23 38,85 (mddulo 1 + subr’n.odulo 2.1)~x Percentual do |Art. 39, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n® 9.424, de
Salario Educagdo 24.12.1996.
A depender da aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do
RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%.
¢ lsat 3.00% 69,88 46,62 (mddulo 1 + submddulo 2.1) x (Percentual do|Para fins de elaboragdo de prego de referéncia, adotou-se o percentual de 3% para o
oo ! ! RAT * FAP = RAT Ajustado) SAT, o mesmo utlizado pelo STJ e Caderno Técnico de Limpeza 2019 da SEGES.
Submdbulo 2.2 de preenchimento conforme o regime de tributagdo da empresa
licitante.
D |SESC ou SESI 1,50% 34,94 23,31 (mddulo 1+ submadulo 2.1) x Percentual do | 30 4o pecreto-Lei n® 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.
! SESC OU SESI
(mddulo 1+ submddulo 2.1) x Percentual do |Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de
—_ 0,
E |SENAI — SENAC 1,00% 23,29 15,54 SENAI - SENAC 10.1.1946.
F |SEBRAE 0,60% 13,98 9,32 (mddulo 1+ S”bmgg;g’é'l) x Percentual do |+ g0 da Lei ne 8.029, de 12.4.1990.
G |INCRA 0,20% 4,66 3,11 (mddulo 1+ S”bm(;‘,j\l‘g;:'l) x Percentual do 15+ 10 pecreto-Lei n® 1.146, de 31.12.1970.
H |FGTS 8,00% 186,34 124,31 (médulo 1+ S”bmogg'?sz'l) x Percentual do |5+ 15 da Lei n© 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituicio Federal.
TOTAL 36,80% 857,17 571,84

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3:

Beneficios Mensais e Dirios ENCARREGADO ASG MEMORIA DE CALCULO OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES

(Valor Unitario do Bilhete x 2 passagens x | Clausula 242 §1° da CCT RJ 000713/2021; art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16

A |Transporte 113,11 132,54 nimero de dias efetivamente trabalhado) - |de dezembrolde 1985.
(Salério Base * 6%) VALOR UNITARIO DA TARIFA RJ: R$ 4,05
- - ~ , e . Clausula 233; § 19 e §2° da CCT RJ 000713/2021.
| o 0, "
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 368,55 368,55 (Valor do Tiquete diario x n® de dias x 90%) VALOR DO AUXILIO: R$ 19,50
C |Beneficio Social Familiar 16,00 16,00 Valor do beneficio disposto na CCT Clausula 292, §2° da CCT RJ 000713/2021
TOTAL 497,66 517,09

Nota A: Para fins de calculo do auxilio transporte foi estimada a média de 26 dias de efetivo trabalho para carga horaria de 44h semanais de Segunda a Sabado. Permitida aplicagdo de 6% de desconto do salario base do empregado.

Memdria de Calculo dos Dias Estimados:[(365 / 7) x 6 - 9] /12 = 25,32. Onde: 365 = numero de dias no ano; 6 = n° de dias Uteis na semana (carga 44h); 9= média de feriados nacionais em dias Uteis; 12= nimero de meses no ano.

Nota B: Conforme clausula 232, § 1° da CCT RJ 000713/2021, os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

Para fins de calculo do auxilio alimentagdo foi estimada a média de 21 dias para a carga horaria de 44 horas semanais de Segunda a Sabado. Permitida a aplicagdo de 10% de desconto sobre o valor total do auxilio concedido.

Memdria de Calculo dos Dias Estimados: [(365 / 7) x 5 - 9] /12 = 20,98. Onde: 365 = nimero de dias no ano; 7 = nimero de dias na semana; 5 = nimero de dias Uteis; 9 = nimero médio de feriados nacionais em dias Uteis; 12 = nimero de meses
no ano.

Previsdo na CCT de desconto correspondente a 10% do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.




QUADRO RESUMO DO MODULO 2:
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARREGADO

ASG

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES

2.1

130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

379,11

252,91

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

857,17

571,84

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

497,66

517,09

TOTAL

1.733,94

1.341,84

MODULO 3
PROVISAO PARA RESCISAO

ENCARREGADO

ASG

3

Provisdo para Rescisdo %

Valor (R$)

MEMORIA DE CALCULO
INCIDENCIA: médulo 1 * %

OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES

Aviso Prévio Indenizado 0,42%

8,13

5,42

(1/12 x 5% )

Art. 487, § 10, CLT, c/c art. 79, XXI, CF/88.

Onde: 5% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso
prévio. Na pesquisa em contratagGes de outros 6rgdo no RJ, constata-se a estatistica de
5%.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,42%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ 2020 - Preenchimento de Planilha

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

0,65

( Percentual do API x Percentual do FGTS )

Art. 15, da Lei 8.036/90. Simula n° 305 do TST.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,03%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ 2020 - Preenchimento de Planilha

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

0,
Prévio Indenizado 3,44%

67,09

44,75

(1+2/12+(1/3x1/12))x8%x40%x90%

Art. 18, § 19, Lei 8.036/90. Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - Extingdo de
10% de contribuigdo Social.

Onde:

(1) = Remuneragdo Mensal;

2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragao;

1/3 x 1/12 = Esimativa de 1/3 de férias;

8% = Aliquota do FGTS;

40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS;

90% = 90% dos funcionarios remanescentes.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (3,44%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ 2020 - Preenchimento de Planilha

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

37,92

25,30

(7/30)/12

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Acdrddo TCU n° 3.006/2010 e n°
1.094/2007.

Conforme entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais
adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%.

Onde:

7/30 = proporgdo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
durante o més;

12 = nimero de meses ao ano;

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (1,94%)
Fonte de Pesquisa: ACORDAO 1904/2007

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes

0,
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72%

13,95

9,31

% do submddulo 2.2 * % APT

Art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da Previdéncia
Social.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,72%)




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Art. 18, § 19, Lei 8.036/90. Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - Extingdo de
10% de contribuigcdo Social.

9 APT * 8% * 40% .
F Prévio Trabalhado 0,06% 121 081 ° ° Calculo:
Fonte de Pesquisa: Manual STJ
(Remuneragdo do Empregado) x (0,06%)
TOTAL 6,61% 128,95 86,03

Nota 1: Para fins de elaboracdo de pregos referenciais, foi a dotada a metodologia do modelo do STJ que segue os padrdes do Poder Executivo Federal bem como as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido. Por se tartar de indices "gerenciaveis",

podem vir com percentuais diferentes, baseados no histérico de incidéncia da licitante.

Nota 2: No caso da Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n® 5, de 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, proceder a adequagdo de planilha de
formagdo de pregos, desde 1° de janeiro de 2020, referente a "Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado". O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro
por cento). (Fonte: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts).

MODULO 4 . :
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ENCARREGADO AsG MEMORIA DE CALCULO ) X )
- = OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
SUBMODULO 4.1: % Valor (R$) INCIDENCIA :
Substituto nas Auséncias Legais ° médulo 1 + médulo 2 + médulo 3
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,31 25,27 (1/12/12)+(1/3/12/12) IN n° 5, de 25 de maio de 2017 e alteragdes ( perguntas e respostas, subitem 5.2)
Art. 131, I e Art. 473, T ao XII CLT.
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,59 7,58 (1 media de;?alg 7223 r::elsrgjslce IBGE /30 Calculo:
(Base de Célculo) x (0,28%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do
¢ |substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,79 0,57 (5 dias de licenga) /,(39 dias) / (12 meses) x |servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.
(1,5% indice IBGE)
Calculo:
(Base de Calculo) x (0,02%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente 0,33% 12,71 9,10 (15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x 8% indice da’ CLT.
de trabalho IBGE Calculo:
(Base de Calculo) x (0,33%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
(Remuneragdo + Tergo Constitucional) x (12 = meses do ano;
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,82 2,02 (Meses de licenga/12) x Incidéncia de 2% = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.
ocorréncia / 12
Calculo:
(Base de Calculo) x (0,07%)
E Substituto na cobertura de Outras ausénciass | [ | [
(especificar)
TOTAL 1,63% 62,23 44,53
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada
pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
SUBMODULO 4.2: = 2 =
s O T Valor (R$) OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo e e O
TOTAL




QUADRO RESUMO DO MODULO 4:
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE A ) b OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 62,23 44,53 -
4.2 |Substituto na Intrajornada --- --- ---
TOTAL 62,23 44,53
MODULO 5
INSUMO DIVERSOS ENCARREGADO ASG OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 35,62 35,62 Clausuila 542 da CCT RJ000713/2021
B _|Materiais 0 390,29 ---
C _|Equipamentos 0 17,77 -
D |EPI's 0 0
TOTAL| 35,62 443,68
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6
ENCARREGADO ASG , ; ~ a -
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO MEMORIA DE CALCULO OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
i (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo ) - " i
0,
A |Custos Indiretos 2,33% 91,12 74,96 4 + Mbdulo 5) x (% Custos Indiretos) Percentual estimado pela média das contratagdes de outros 6rgaos.
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo . - ~ Lo
0,
B |Lucro 2,40% 96,05 79,01 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x %Lucro Percentual estimado pela média das contratagdes de outros 6rgaos.
C |Tributos 14,25%
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo |COFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social.
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 363,21 298,78[4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1|Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
- %Tributo) x % COFINS * VER NOTA 1
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo |PIS — Programa de Integragdo Social.
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 78,85 64,87|4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1|Lei Complementar n°® 7, de 7.9.1970.
- %Tributo) x % PIS * VER NOTA 1
(Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo ifc;r:tnljglo;teorse?:r:;soe;:f: i) ieenclzilézlil::tre:i;;e::éIizado no municipio do RJ. Incisos
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 238,95 196,56|4 + Modulo 5 + CL{StOS Indiretos + Lucro) / (1 XX e XXI do art. 14 da Lei no 691/84 - Anexo ao Decreto no 24.147 de 28 de abril de
- %Tributo) x % ISS
2004.
TOTAL 868,19 714,17

C.1 e C.2 Lei n® 10.833/2003, arts. 30, caput, e 31.
Notal: A publicagdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas com base no lucro real estdo sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa, exceto: as instituicées financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobilidrios e financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a salde, as empresas particulares que exploram servigos de vigildncia e de transporte de valores de que trata a Lei n°® 7.102/1983. Assim,
as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estdo sujeitas a incidéncia cumulativa (PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relagdo aos servigos de limpeza e conservagdo e outros tipos de prestacdo de servigos, as empresas podem se
enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Pesquisas realizadas pela FIA encontraram, preponderantemente, a aliquota de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS) nos contratos de prestacdo de servigos de limpeza e conservagao
analisados. Conforme apresentagdo da ENAP https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | ENCARREGADO ASG 0 g 0
POR EMPREGADO) OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo 1.950,16 1.301,00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.733,94 1.341,84
C |Mébdulo 3 — Provisdo para Rescisdo 128,95 86,03
D |[Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62,23 44,53




E |Médu|o 5 — Insumos Diversos 35,62 443,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.910,89 3.217,08
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 868,19 714,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.779,09 3.931,25
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGCO MENSAL UNITARIO POR M?
3 B (1) ) (1X2)
METRAGEM AREA / PRODUTIVIDADE MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
- (A/M?) (R$) (R§/M?)
AREA INTERNA: Piso Frio Encarregado 1/(19*800) 4.779,09 R$ 0,31
2.850 M2 / 800 M2 Auxiliar de Servgos Gerais 1/800 3.931,25 R$ 4,91
R$ 5,23
AREA INTERNA: Piso Madeira Encarregado] 1/(19%800) %4.779,09 R$ 0,31
2.200 M2 / 800 M2 Auxiliar de Servcos Gerais 1/800 3.931,25 R$ 4,91
— — — st
AREA INTERNA: Areas Livres Encarregado 1/(19*1000) 4.779,09 R$ 0,25
4.600 M2 / 1.000 M2 Auxiliar de Servgos Gerais 1/1000 3.931,25 R$ 3,93
— — — R$ 4,18
AREA INTERNA: Banheiro Encarregado 1/(19*200) 4.779,09 R$ 1,26
250 M2 / 200 M2 Auxiliar de Servgos Gerais 1/200 3.931,25 R$ 19,66
R$ 20,91
A — —
AREA EXTERNA: Patios Encarregado 1/(19*1800) 4.779,09 R$ 0,14
12.100 M2 / 1.800 M2 Aucxiliar de Servcos Gerais 1/1800 3.931,25 R$ 2,18
REISZ
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
, PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (R$ / M2) ( M_2 ) (R
I - AREA INTERNA - PISO FRIO R$ 5,23 2.850 R$ 14.901,17
II - AREA INTERNA - PISO MADEIRA R$ 5,23 2.200 R$ 11.502,66
III - AREA INTERNA - AREAS LIVRES R$ 4,18 4.600 R$ 19.240,81
IV - AREA INTERNA - BANHEIRO R$ 20,91 250 R$ 5.228,48
1T - AREA EXTERNA - PATIOS R§ 2,32 12.100 R$ 28.117,61
TOTAL MENSAL R$ 78.990,74
TOTAL ANUAL R§ 947.888‘84




MINISTERIO DO TURISMO
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS )
UASG: 343018 - MUSEU DA REPUBLICA / PALACIO RIO NEGRO

| CUSTOS REFERENCIAIS DE POSTOS DE TRABALHO

Servidor Responsavel: Débora Barbosa

Data: 24/09/2021

PROCESSO N° 01437.000332/2021-60

Contratacdo de servigos de Limpeza e Conservagdo no ambito do Palacio Rio Negro

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |DATA DO ACORDO COLETIVO (MTE) 20/05/2021
B |MUNICIPIO/UF Petrdpolis / R
Cc [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO RJ001152/2021
D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
1 - MODULOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Servigos de Limpeza e Conservagao

Area Interna

Piso Frio 1.850m2 / Produtividade: 800m2
Piso Madeira 2.800m2 / Produtividade: 800m2
Banheiro 200m2 / Produtividade: 200m2

Area Externa
7.700m2 / Produtividade: 2.400m2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com

a Administragdo.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Salario normativo da categoria profissional - Auxiliar de Servigos Gerias

R$ 1.270,44

2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdao, com abrangéncia territorial em Petrdpolis/RJ.

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

10 de maio de 2021

MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO ASG MEMORIA DE CALCULO OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
1 |Composicéo da remuneracéo % Valor (R$)
A |Salério base 1.270,44 Salario Base disposto na CCT Conforme Clausuila 32, §1° da RJ001152/2021.
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicional noturno
D |Adicional de hora extra no feriado trabalhado
E_[Outros -00
TOTAL 1.270,44

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS bt
SUBMODULO 2.1: MEMORIA DE CALCULO o A o
0, a
130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias & ERic (R INCIDENCIA: médulo 1 * % el LI LA s 0 B Lol Ll g 2
A |130 (décimo terceiro) Salario 8,33% 105,83 (1/12) * (médulo 1) Art. 70, VIII, CF 88; Art. 130 CLT; Clausula 14° da RJ001152/2021.
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 141,15 (1/12+1/3/12) * (médulo 1) Art. 79,XVIL, CF 88; Art. 611-B, XII CLT; Clausula 51° da R1001152/2021.
TOTAL 19,44% 246,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo

Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2: MEMORIA DE CALCULO
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por % ASG INCIDENCIA: (mddulo 1 + submédulo OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes 2.1) * %
, ; .
A |INSs 20,00% 303,48 (médulo 1+ S”bm"l‘?\lus'g 2.1) *Percentual do |, 5> inciso I da Lei no 8.212, de 24.7.1991.
. . % o i o C o
B |Salrio Educacio 2,50% 37,04 (modulo 1 + subr’ngdulo 2.1)~ Percentual do |Art. 39, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n°© 9.424, de
Salario Educagao 24.12.1996.
A depender da aplicagdo minima ou méaxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do
RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%.
c lsat 3.00% 4552 (mddulo 1 + submddulo 2.1) * (Percentual do |Para fins de elaboragdo de prego de referéncia, adotou-se o percentual de 3% para o
e ! RAT * FAP = RAT Ajustado) SAT, o mesmo utlizado pelo STJ e Caderno Técnico de Limpeza 2019 da SEGES.
Submabulo 2.2 de preenchimento conforme o regime de tributagdo da empresa
licitante.
. , .
D |SESC ou SESI 1,50% 22,76 (médulo 1+ submédulo 2.1) * Percentual do |, 30 46 pecreto-Lei no 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n© 8.036, de 11.5.1990.
! SESC OU SESI
(mddulo 1+ submddulo 2.1) * Percentual do |Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de
—_ 0,
E [SENAI — SENAC 1,00% 15,17 SENAI - SENAC 10.1.1946.
. , .
F |SEBRAE 0,60% 9,10 (modulo 1+ submodulo 2.1) * Percentual do |+ g0 4 | ¢i 1o 8,029, de 12.4.1990.
! SEBRAE
. , .
G |INCRA 0,20% 3,03 (médulo 1+ Sme"I‘,j\ng‘F’{j'l) Percentual do |+ 1o Decreto-Lei n© 1.146, de 31.12.1970.
. , .
H |FGTs 8,00% 121,39 (médulo 1+ Sme"gé';’sz'l) Percentual do |, 15 da Lei n 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso TII da Constituicio Federal.
TOTAL 36,80% 558,41

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)




SUBMODULO 2.3:

Beneficios Mensais e Didrios ASG MEMORIA DE CALCULO OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES

(Valor Unitario do Bilhete * 2 passagens * | Clausula 173 §1° da RJ001152/2021.; art. 4°, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de
A |Transporte 152,57 nUmero de dias efetivamente trabalhado) - [dezembro de 1985.
(Salério Base * 6%) VALOR UNITARIO DA TARIFA RJ: R$ 4,40

Cldusula 16° da RJ001152/2021.
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 340,20 (Valor do Tiquete diario * n° de dias * 90%) |VALOR DO AUXILIO: R$ 18,00.
Permitido o desconto de 10%.

C [Beneficio Social Familiar 13,50 Valor do beneficio disposto na CCT Clausula 292, §2° da R1001152/2021.

TOTAL 506,27

Nota A: Para fins de célculo do auxilio transporte foi estimada a média de 26 dias de efetivo trabalho para carga horaria de 44h semanais de Segunda a Sabado. Permitida aplicagdo de 6% de desconto do salario base do empregado.

Memoria de Célculo dos Dias Estimados:[(365 / 7) x 6 - 9] /12 = 25,32. Onde: 365 = nimero de dias no ano; 6 = n° de dias (teis na semana (carga 44h); 9= média de feriados nacionais em dias Uteis; 12= nimero de meses no ano.

Nota B: Conforme Clausula 162 da RJ001152/2021, § 1°, os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 70, XIII, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

Para fins de célculo do auxilio alimentagdo foi estimada a média de 21 dias para a carga horaria de 44 horas semanais de Segunda a Sabado. Permitida a aplicagdo de 10% de desconto sobre o valor total do auxilio concedido.

Memoria de Célculo dos Dias Estimados: [(365 / 7) x 5 - 9] /12 = 20,98. Onde: 365 = nlmero de dias no ano; 7 = nimero de dias na semana; 5 = nimero de dias Uteis; 9 = nimero médio de feriados nacionais em dias Uteis; 12 = nimero de meses
no ano.

Previsdo na CCT de desconto correspondente a 10% do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ASG
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24697 | | e e
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 558,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 506,27
TOTAL 1.311,66
MODULO 3 . "
F % ASG MEMORIA DE CALCULO ~ s e
PROVISAO PARA RESCISAO INCIDENCIA: médulo 1 * % OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Art. 487, § 10, CLT, c/c art. 79, XXI, CF/88.
Onde: 5% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso
prévio. Na pesquisa em contratagGes de outros drgdo no RJ, constata-se a estatistica de
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,29 (1/12* 5% ) 5%.
Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,42%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ - Preenchimento de Planilha
Art. 15, da Lei 8.036/90. Simula n° 305 do TST.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42 ( Percentual do API * Percentual do FGTS ) |Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,03%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ - Preenchimento de Planilha




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

1)
Prévio Indenizado 3,44% 43,70

(1+2/12+(1/3*1/12))*8%*40%*90%

Art. 18, § 19, Lei 8.036/90. Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - Extingdo de
10% de contribuigdo Social.

Onde:

(1) = Remuneragdo Mensal;

2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragdo;

1/3 * 1/12 = Esimativa de 1/3 de férias;

8% = Aliquota do FGTS;

40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS;

90% = 90% dos funcionarios remanescentes.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (3,44%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,70

(7/30)/12

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Acdrddo TCU n° 3.006/2010 e n°
1.094/2007.

Conforme entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais
adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%.

Onde:

7/30 = proporgdo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
durante o més;

12 = nimero de meses ao ano;

Calculo:
Fonte de Pesquisa: ACORDAO 1904/2007
(Remuneragdo do Empregado) x (1,94%)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes

0,
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 9,09

% do submddulo 2.2 * % APT

Art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da Previdéncia
Social.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,72%)

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

0,
Prévio Trabalhado 0,06% 0,79

APT * 8% * 40%

Art. 18, § 19, Lei 8.036/90. Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - Extingdo de
10% de contribuigdo Social.

Calculo:
(Remuneragdo do Empregado) x (0,06%)
Fonte de Pesquisa: Manual STJ - Preenchimento de Planilha

TOTAL 6,61% 84,00

Nota 1: Para fins de elaboragdo de pregos referenciais, foi a dotada a metodologia do modelo do STJ que segue os padrdes do Poder Executivo Federal bem como as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido. Por se tartar de indices "gerenciaveis",

podem vir com percentuais diferentes, baseados no histérico de incidéncia da licitante.

Nota 2: No caso da Conta-Dep0sito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, proceder a adequagdo de planilha de
formacao de pregos, desde 1° de janeiro de 2020, referente a "Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado". O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro
por cento). (Fonte: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/extincao-contribuicao-social-sobre-o-fgts).

MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE bee

MEMORIA DE CALCULO

SUBMODULO 4.1:

. N . %
Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

BASE DE CALCULO :
médulo 1 + médulo 2 + médulo 3

OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES




A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,69 (1/12/12)+(1/3/12/12) IN n° 5, de 25 de maio de 2017 e alteragdes ( perguntas e respostas, subitem 5.2)
Art. 131, I e Art. 473, T ao XII CLT.
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,41 (1 media de falta 701;?;';:5'@ IBGE / 30 dias) Calculo:
(Base de Calculo) x (0,28%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 10 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao
empregado o direito de ausentar-se do
C |substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56 (5 dias de I|c«(9{1’g5a03c/llr(‘3?c3|la§();é)(12 meses) x |servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.
Calculo:
(Base de Calculo) x (0,02%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
Substituto na cobertura de Auséncias por acidente (15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x 8% indice |da CLT.
D 0,33% 8,89 p
de trabalho IBGE Calculo:
(Base de Calculo) x (0,33%)
Fonte de pesquisa: ACORDAO 1904/2007 -PLENARIO
Onde:
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
(Remuneragdo + Tergo Constitucional) x 12 = meses do ano;
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,97 (Meses de licenga/12) x Incidéncia de 2% = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.
ocorréncia / 12
Calculo:
(Base de Calculo) x (0,07%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias | [ | |
(especificar)
TOTAL 1,63% 43,51 -00

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos d

pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

ias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de s

ervigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada

SUBMODULO 4.2:
Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES

A

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4:

CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE bt OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 43,51 -
4.2 [Substituto na Intrajornada -—- -
TOTAL 43,51




MODULO 5
INSUMO DIVERSOS s OBSERVAGOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTAGOES
5 [Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 35,62 Clausuila 432 da RJ001152/2021.
B _|Materiais 206,46 ---
C_|Equipamentos 5,64 ===
D |EPI's
TOTAL 247,72 -00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 e : . :
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO MEMORIA DE CALCULO OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
) (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 : - " i
0
A |Custos Indiretos 2,33% 68,91 + Médulo 5) x (% Custos Indiretos) Percentual estimado pela média das contratagbes de outros 6rgaos.
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 . - ~ P
0
B |Lucro 2,40% 72,63 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x %Lucro Percentual estimado pela média das contratagOes de outros 6rgaos.
C |Tributos 14,25%
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 [COFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social.
C.1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 274,65 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - |Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
%Tributo) x % COFINS * VER NOTA 1
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4|PIS — Programa de Integragdo Social.
C.2. Tributos Federais (PIS) 1,65% 59,63 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - |Lei Complementar n°® 7, de 7.9.1970.
%Tributo) x % PIS * VER NOTA 1
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdulo 3 + Médulo 4 iic;r:tnljglo;teorse?:r:;soe;:f: i) ieenclzilézlil::tre:i;;e::éIizado no municipio do RJ. Incisos
C.3. Tributos Municipais (ISS) >/00% 180,69 + Modulo 5 + Cus.tos Indiretos + Lucro) / (1 XX e XXI do art. 14 da Lei n°® 691/84 - Anexo ao Decreto n® 24.147 de 28 de abril de
%Tributo) x % ISS
2004.
TOTAL 656,51

C.1 e C.2 Lei n® 10.833/2003, arts. 30, caput, e 31.

Notal: A publicacdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas com base no lucro real estdo sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa, exceto: as instituigdes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobilidrios e financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a salde, as empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores de que trata a Lei n® 7.102/1983. Assim,
as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estdo sujeitas a incidéncia cumulativa (PIS 0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relagdo aos servigos de limpeza e conservagao e outros tipos de prestagdo de servigos, as empresas podem se
enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Pesquisas realizadas pela FIA encontraram, preponderantemente, a aliquota de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS) nos contratos de prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo
analisados. Conforme apresentagdo da ENAP https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR ASG = = =
POR EMPREGADO) OBSERVACOES / REFERENCIAS / FUNDAMENTACOES
Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo 1.270,44
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.311,66
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 84,00




Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 43,51

Mddulo 5 — Insumos Diversos 247,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.957,33

F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 656,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.613,84

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGCO MENSAL UNITARIO POR M?

, (1) ) 1X2)
METRAGEM AREA / PRODUTIVIDADE MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (RS/M?)
AREA INTERNA: Piso Frio Auxiliar de Servicos Gerias 1/800 3.613,84 R$ 4,52
1.850 M2 / 800 M2
RS 4,52
AREA INTERNA: Piso Madeira Auxiliar de Servigos Gerias 1/800 3.613,84 R$ 4,52
2.800 M2 / 800 M2
RS 4,52
AREA INTERNA: Banheiro Auxiliar de Servicos Gerias 1/200 3.613,84 R$ 18,07
200 M2 / 200 M2
RS 18,07
AREA EXTERNA Auxiliar de Servicos Gerias 1/2400 3.613,84 R$ 1,51
7.700 M2 / 2.400 M2
RS 1,51
—
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
; PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
L e (R$ /M2) (M2) (R
T- AREA INTERNA - PISO FRIO RS 4,52 1.850 RS 8.357,00
T1 - AREA INTERNA - PISO MADEIRA R$ 4,52 2.800 R$ 12.648,43
TI1 - AREA INTERNA - BANHEIRO R$ 18,07 200 R$ 3.613,84
1V - AREA EXTERNA R$ 1,51 7.700 R$ 11.594.39
TOTAL MENSAL| RS 36.213,65
TOTAL ANUAL| RS 434.563,77




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000713/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013858/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103061/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Mar¢o de 2021, sera no valor de R$1.301,00 (um
mil e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.301,00

- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.301,00



- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.301,00

- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.301,00
- ARRECADADOR R$ 1.301,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.309,01
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 1.381,65
- AUXILIAR DE MANUTENCAO R$1.301,00
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.596,25
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 1.606,40
- ALMOXARIFE R$ 1.853,65
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.516,70
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO R$ 1.758,15
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR R$ 2.008,98
- ALPINISTA PREDIAL R$ 2.083,70 + periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL R$ 2.325,28 + periculosidade
- COPEIRA R$ 1.301,00
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.301,00
- COZINHEIRA R$ 1.767,90
- CHEFE DE COZINHA R$ 1.928,60
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 2.660,14
- DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1.483,60
- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.547,06

- ENCARREGADO R$ 1.624,91



- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 1.862,08

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$ 3.321,39

- FAXINEIRA R$ 1.301,00
- GARCOM R$ 1.853,65
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.930,49
- JARDINEIRO R$ 2.132,74
- LIMPADOR R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.301,00 + periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.301,00
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.657,74 + periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.301,00
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.301,00
- MANOBRISTA R$ 1.381,65
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.301,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.301,00
- OPERADOR DE ROGCADEIRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.381,65 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.684,98

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.519,82

- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.441,67
- RECEPCIONISTA R$ 1.381,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.224,18
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.683,45

- SERVENTE R$ 1.301,00



- SUPERVISOR R$ 3.321,39
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.301,00

- TRICICLISTA R$ 1.321,59






Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicacéo a partir de 1° de Marco de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
Marco/2021, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua funcéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salérios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Marco de 2021.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgado em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17



Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Ac6rddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da
Carta Magna, flexibilizar a legislagcdo sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que 0 piso
salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marco de 2021, sera de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),

convertido em salario/hora.

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho da 1° Regido, em virtude de dendncia (noticia de fato/
inquérito civil n°.004347.2019.01.000/8) apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, reconheceu que a
presente clausula convencional encontra-se com o devido amparo legal, os Sindicatos convenentes adotam
a respectiva cldusula para toda a categoria representada por esta convencdo coletiva de trabalho, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacio dever&o aplicar o
percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fun¢des que demandarem
formacéo profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracao o efetivo da empresa no referido més de apuracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcdo ao que demanda formac&o técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacéo técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teéricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagcédo
e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metéddica estabelecidas no
art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratacéo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anlncios em jornal, entre outros meios de recrutamento
ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderéo, ainda, como
forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a contratacdo de jovens de 18 a
24 anos para prestarem servicos de asseio e conservacdo, com condi¢Bes laborais e regime normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacéo de servico,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as funcdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianc¢a, de acordo com o art.51, 81° do Decreto 9.579/18, bem como
as funcgbes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengdo coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formacao profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que ndo proporciona aos jovens uma formacao profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme



jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n°® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

CLAUSULA SEXTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 5,97%

Em face da variacao financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencgao Coletiva
de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestacdo de
servigos, devem ser observadas as variages do dispéndio com méo-de-obra, ocorridas entre a CCT/20 e
CCT/21, no més da data-base, qual seja, mar¢o de 2021, nos termos da Lei n° 10.192/01, bem como do
Acordao n°® 1.563/2004 e Sumula n°® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servicos privados e publicos (Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2020 CCT /2021 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial da R$ 1.239,00 R$ 1.301,00 5%

Categoria)

Clausula 202 (auxilio R$ 414,00 R$ 448,50 8,33%

Alimentacao*)

*(Considerando-se em média
23 dias Uteis/més)

Clausula 252 (Beneficio Social R$ 13,00 R$ 16,00 23%
Familiar)
TOTAL R$ 1.666,00 R$ 1.765,50 5,97%

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA: 5,97% (cinco virgula noventa e
sete por cento)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia
atil do més subsequente, pagard os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado
dia util.



CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar 0os novos salarios, validos a partir de Margo/2021, e respectivas diferencas
salariais, no contracheque do més de Abril/2021, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestacdo de servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANGCA

As demais fungdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdao como
piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo
tenham qualificacao técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardao o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,
além do salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de
crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartao salario, e/ou outra modalidade
eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou funcdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte
ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam funcdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salérios serdo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 1°
de Margo de 2021, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saléario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcéo da tipicidade do segmento de prestacio de servigos terceirizados, 0s
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
Gltima correcao salarial da categoria, sera atualizado na subsequiente revisdo, proporcionalmente ao nimero
de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da
irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente
Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S&o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os
gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a

primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a
ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.



PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais
(setembro/21, outubro/21, novembro/21 e dezembro/21) o décimo terceiro salario, desde que
seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responséveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagcdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo
com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como
previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcdo por mais de 6 (seis) meses, passam
a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagcdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢cdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS



Na prestacdo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergcam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servi¢os gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere 0s respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fun¢bes em hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
gue exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[1P]

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serao alteradas mediante laudo
pericial expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que séo atividades inerentes
a funcao.



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagbes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a funcdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacao, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigcos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo ou refeicdo no valor de R$ 19,50 (dezenove
reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo farédo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, as empresas teréo o direito
de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento)
do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalnem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do auxilio alimentac&o ou refeicéo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condicéo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
Servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessao de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servigcos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessao
do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado
as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demisséao por justa causa.



Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03/02/2021, dos empregados
da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de
Assisténcia Médica, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer
na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia médica, e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de
total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de
R$ 12,00 (doze reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2021, conforme determinado
na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencao do Plano
de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano
ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo
SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer
na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de
assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano
de Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica
€ de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e
imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerao
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para 0os empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartao magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacao gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacéo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagédo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cart6rio, em momento oportuno.




PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolheréo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/04/2021, o valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio
da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, ho prazo méaximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até
150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sancdes pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e seréo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a titulo
de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a” época da infracéo,
indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacéo formal de débito feita
por e-mail, ficara isento desta indenizacao.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta horma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu home incluso nos 6rgéos de protecao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacées de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos Gltimos 12 (doze) meses, o0 qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado. S6 poderd ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria profissional
das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.



Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizacao social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho, acordam que
a homologacéo e quitacéo de resciséo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologac&o das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duracao é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado
prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo deverd ser efetuado até o 10° (décimo) dia
Gtil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previséo da presente clausula:

e Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdao por justa causa;

A demisséo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demisséo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demisséo consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas funcdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislacdo n° 12.506/11 dar-
se-4 de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipo6tese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepc¢éao de auxilio doenca ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso
nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugcdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcao salarial (data base), ndo tera direito a indenizacéo adicional de 1 salario mensal, ficando
prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento
total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagcéo do tomador de servico (empresa contratante de
prestacdo de servicos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma
funcdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de até 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as
partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO



O desvio de funcéo sera caracterizado quando o empregado exercer funcao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneracao a maior. Essa diferenca de remuneragéo devera ser paga
a titulo de indenizacdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacédo de seus
servigos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacéo e, até
gue tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio poderé ser transferido dentro do mesmo
municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento ou servigco
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestacdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizacdo de tempo habil para resolucdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢cdo até o final de seu

mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, nhome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informac0es adicionais para a sua localizacdo. O empregado também devera informar a empresa
0s casos de alteracdo cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva comunicacao,
de modo que a empresa ndao podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdao dos dados
cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-
se a suspender o respectivo processo demissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagéao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGCAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do empregado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%,
para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso 0 excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidacdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual,
mecanico, eletrdnico, biometria, ponto por excec¢éo (art.74, 84° da CLT) ou qualquer outro meio que possa
aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S&o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO



A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e 0s empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencdo coletiva de trabalho, sem
excecdo, e que seja justificada a necessidade da implantacédo da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacao em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convenc¢ao coletiva de trabalho para a
referida funcdo nos moldes das altera¢fes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverao respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula
terceira da presente convencgéo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto
no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo do CERSIN previsto na
clausula sexagésima sexta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo
o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convenc¢dao coletiva de trabalho para a
referida funcdo, nos moldes das alteragfes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE



Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, mediante comprovacao por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de
trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca, devidamente
comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta
médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes
do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poder&o optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais
ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalacdes, bem como das
condicdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.|

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranca, mascara, € outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecdo
contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protec&o Individual, quando fornecido pelas empresas, é de
uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizacdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores,
quando obrigatdrio o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para
execucao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapds
ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao



ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extincdo do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a
peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou
fora do servico e nao devolucao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme
cedido. Tal previsao devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e
demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois
os produtos utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hip6teses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o0 documento, e ser apresentado
em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida



ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e assinatura do preposto da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a prética de atestado falso € crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporcdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores ter&o direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico
do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poder&o ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8° IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho,
através do Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os
descontos da contribuicao social com requisito do direito de oposicao, prevalecendo,
outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na
nota Técnica Nimero 01 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as
empresas descontardao mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$
10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinario do dia 03/02/2021, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia
27/01/21, folhas 06, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servicos
juridicos (drea trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacgdes); servicos de
fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria;
tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcao de
emprego, além da manutengdo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para
qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com
base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia serd tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverao efetuar o pagamento da Contribuicao
Constitucional Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha,
somente através de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou
WWW.Ssiemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor da Contribuicao Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de
atualizacdo monetaria. A quitacao definitiva deste pagamento sé se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de
Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados,
até que receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral deverd enviar ao Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a
aprovagao da contribuicdo em favor da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da
realizacdo da Assembléia.



PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional
de Asseio e Conservacao o direito de oposicao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias
contados do Protocolo de pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacdo de oposicao devera contar com a identificagao legivel
e a assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical,
sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica
envolvida, nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a
relacao dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor
desconto da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més
seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto,
encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2021.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo
reembolso das empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o
referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2021

Considerando o artigo n° 8, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa
dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢éo de contribuicdo a todas
as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da
Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacOes previstas no art. 611-B e
considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de
Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convenc¢éo Coletiva
de Trabalho, por for¢a da aprovacgao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia
23/02/21, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolheréo
para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais),
por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de Outubro de 2021, conforme orientacdo
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais
recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 15 de Outubro
de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicio acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinqlienta por cento). No entanto, caso nao faca o recolhimento até o dia 15 de Outubro de 2021, a mesma
nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
gue faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada



em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e que esteja
em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até
a regularizacdo da situagao econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para 0 cumprimento do inteiro
teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2021

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovacéo, por unanimidade,
em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no jornal O Dia, de grande circulacdo na
base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 16 de Julho
de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néo recolher até
o dia 16 de Julho de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de
2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos
associados, no valor de R$42,00 (quarenta e dois reais), a partir do més de maio/21, e repassa-
las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral
apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse
desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizacao monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada
de seus empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato
www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5
(cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos socios quitados para
aquisicao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o
pagamento feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa
dos associados nao quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2021



As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, recolher&o para o Sindicato Patronal, por
forca da aprovacdo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 23/02/2021, no
jornal O Dia, de grande circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicao
Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula
Terceira, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma so vez até o dia 28 de Maio
de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que néo recolher até o dia 28 de Maio de 2021,
ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacgdo dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranca da contribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou néo filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 23/02/21, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranca da contribuicdo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rji.com.br, ou o site da caixa econémica federal www.caixa.gov.br.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizacdo social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a prética de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por
setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obriga¢fes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para
qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou hdo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos
legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢ées aqui inseridas;



¢) Cumprimento integral desta Convencao Coletiva de Trabalho;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢fes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitacdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderado ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencao poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical ou na
Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.



CLAUSULA SI;PTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Cldusula Sexagésima Oitava - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de
Marco de 2020 a 28 de Fevereiro de 2021, registrada no MTE sob a MR013716/2020, da forma
que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia de Asseio e
Conservacao — CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é
composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos empregados,
e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o
objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho
da Comarca do Rio de Janeiro, serdo submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o
Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinagdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e
Conservagao — CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de
Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial
idéntica a jurisdicao das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sessao de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicdo de despesas da CICPAC, sera cobrado uma
taxa no valor de R$ 50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante
do quadro social do SEAC-R], sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessao de conciliacao realizada.

3.1 - A remuneracdao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de
responsabilidade de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Ndo sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.

3.3 - Em hipotese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.



PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido
possivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de
antecedéncia a realizagdo da sessao de conciliacdo, devendo constar dos autos, cépia dessa
notificacao juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificacao constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessao de conciliacao, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer
na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessao de conciliacao, a demandada apresentara todas as provas
documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessao, firmarao declaracao acerca do fato, com descrigao
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando cdpia aos
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e
poderao assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se
em sessao de conciliagao.

6.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art.
625-E, da CLT, com a redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracdo de um
secretario que atuara nas sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade dos Sindicatos
Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacdo da Comiss&o aos Juizes das Varas

de Trabalho com jurisdicao em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacao dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE



Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicacdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagado no Municipio do Rio de
Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados
das Empresas de Assseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para
todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da
valorizacéo social do trabalho, a celebracéo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado
com outros entes sindicais e com condi¢cdes de remuneracao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a funcdo de servente é no valor de
R$1.301,00 (um mil e trezentos e um reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7,
inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o
previsto na presente convencao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art.
7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencéo e nas leis
em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral
e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia
clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acdo conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de
asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade



matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigagcfes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, 1l, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservacao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa poderd alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promocao
de cargo, caso o0 mesmo nédo tenha se adaptado as rotinas da nova fungdo, ocasidao em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo serd revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salério anterior & respectiva promocao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por for¢a dos contratos de prestacao de servigos terceirizados, com custeio integral
ou parcial por parte da empresa contratante de servicos, como plano de salde ou odontoldgico, poderao ser
descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de
servico para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o
empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigcos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontolégico, de forma a ndo haver razéo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que ap6s o prazo assinalado
de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado,
gue sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissio do empregado, o plano de saltde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSUALA S,EPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha
este sido negado ou cessado, dever4d 0 mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do
INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisfes de deferimento
ou indeferimento e/ou demais movimentagfes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48
horas ap6s comunicacéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacao do CERSIN previsto
na clausula sexagésima sexta da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apés a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigacdes, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal.



PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos
da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira tnica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001152/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018445/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.157352/2021-35
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS COND EMPRE E PREST SERV PETROPOLIS, CNPJ n. 27.972.678/0001-92, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 32.003.915/0001-
47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Asseio e
Conservagao, com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO

Piso Salarial da Categoria Profissional de servente, para as Empresas de Servigos de asseio e
conservagdo, em 1° de Maio de 2021, passara para R$ 1.270,44 (um mil, duzentos e setenta reais e
quarenta e quatro centavos), tendo um reajuste de 5%(cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fungdes abaixo mencionadas terdo os salérios que se seguem a partir de 1°
de Maio/2021:

CATEGORIA Salario 2021/2022
1 Servente, Aux. Serv. Gerais_, Aux. Limpeza, Limpad(_)r Vidros, R$ 1.270.44
Varredor de Rua, Aux. Cozinha e Operador de Copiadora B
2 | Gargom R$ 1.357,23
3 | Copeira, Continuo, Estafeta, Empacotador e Mensageiro R$ 1.285,20
4 |Triciclista R$ 1.270,45
5 |Atendente R$ 1.270,45
6 | Cozinheira R$ 1.309,83
7 |Aux. de Dedetizacao R$ 1.270,45
8 | Dedetizador sem moto R$ 1.334,15
9 | Dedetizador com moto R$ 1.341,07




10 | Calafate R$ 1.341,07
11 | Porteiro, Vigia, Operador de Salao R$ 1.306,78
12 | Gari e Coletor de Lixo R$ 1.296,20
13 | Operador de Estacionamento, Controlador de Trafego R$ 1.280,02
14 | Operador de Micro R$ 1.371,56
15 | Programador de Micro R$ 1.461,01
16 | Aux. de Jardinagem R$ 1.307,31
17 | Jardineiro e Operador de Piscina R$ 1.828,62
Operador de Rocgadeira
18 (RE 1 400,20 + 30% oericulosidade) R$ 1.820,26
19 | Operador de Quadra de Ténis R$ 1.828,62
20 | Zelador Predial R$ 1.933,88
21 | Calceteiro R$ 1.270,44
22 | Operador de Caixa R$ 1.309,83
23 | Motorista de Utilitario até 2 ton R$ 1.659,49
24 | Ronda de Turno Motorizado R$ 1.481,69
25 | Cabineiro de Elevador (ascensorista) R$ 1.357,23
26 | Ronda de Turno sem motorizacao R$ 1.368,81

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Limpador de Vidros somente fara jus ao Adicional de Periculosidade, nos casos em que executar as
rotinas de limpeza de vidros em andaime, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio) e somente nos
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Somente sera considerado Operador de Rogadeira, o profissional que operar maquina a gasolina, de forma
constante, fazendo jus ao Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS FUNGOES PARA EMPRESAS DE SERVIGOS

As funcgdes abaixo relacionadas terdo a remuneragdo minima de:

27 | Encarregado e Fiscal de Salao R$ 1.343,65
28 | Recepcionista de Gabinete R$ 1.631,22
29 | Recepcionista Bilingue e Recepcionista de Comité R$ 2.314,35
30 | Monitor, Monitor de Turma, Monitor de Equipe R$ 2.031,44
31 |Aux. de Depto. Pessoal e Aux. Administrativo R$ 1.309,46
32 | Recepcionista R$ 1.343,65
33 | Almoxarife, Motoboy R$ 1.319,59
34 | Coordenador Administrativo e de Vale Transporte R$ 1.319,59
35 | Supervisor Motorizado R$ 1.859,37
36 | Chefe Depto ou Secao e Supervisor Motorizado nivel 1 R$ 2.297,52
37 | Coordenador de Servigos, de Distribuicdo e de Entrega R$ 1.309,46
38 | Inspetor de Servigos, Agente Comercial, Agente Operacional R$ 1.404,09
39 | Consultor Juridico, Financeiro, Rec. Humanos R$ 1.761,36
40 | Assistente Administrativo, Operacional, de Pessoal R$ 1.559,42
41 | Supervisor sem Motorizagao R$ 1.531,76
42 | Secretaria R$ 1.531,76
43 | Asses.Financeira,Comercial,Operacional R$ 1.586,26
44 | Auxiliar de Almoxarifado e Aux. Manutencao R$ 1.309,46




45 | Assistente técnico de programagao e Manutengao R$ 2.053,66
46 | Assistente técnico operacional - nivel 1 R$ 1.756,97
47 | Assistente técnico operacional - nivel 2 R$ 1.874,34
48 | Consultor administrativo R$ 1.756,97
49 | Consultor de Informatica e Consultor Tec. de Informacao R$ 1.756,97
50 | Mensageiro externo nivel 1 R$ 1.306,74
51 | Reprografista nivel 1 R$ 1.348,31
52 | Supervisora higienizagao Hospitalar e afins R$ 2.759,27
53 Técnica de enfermagem e higienizagao, Técnico de Seguranga do R$ 1.714,32
[Trabalho
54 | Técnico de secretaria nivel 1 R$ 2.489,85
55 | Técnico de secretaria nivel 2 R$ 3.571,54
56 | Faturista R$ 1.649,80
57 | Bilheteiro de centros culturais R$ 2.640,29
58 |Artista de Evento Cultural R$ 2.406,22

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A funcdo de Operador de Estacionamento, se exercida em locais fechados tera acréscimo de 20% de
Insalubridade, em conformidade com a avaliagdo técnica do servigo de SESMT e redugdo de carga horaria
para 36 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para as fungdes Administrativas, Operacionais, Operadores de Estacionamento e Cabineiros, fica
estipulado que, em face das peculiaridades da atividade profissional, poderdo empregados e empregadores,
celebrarem acordo aditivo ao contrato de trabalho, no intuito de dilatar o intervalo destinado ao lanche em
até 30 (trinta) minutos, bem como compensar as horas do sabado no decorrer da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As demais funcbes Técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento perceberdo, como
remuneragdo minima, o mesmo salario do encarregado. As outras fungdes que ja percebam salarios
superiores aos pisos estabelecidos nesta convencéo, terdo seus salarios corrigidos em 5% partir de 01 de
Maio de 2021.

PARAGRAFO QUARTO:

Em razao da tipicidade do segmento de prestagcao de servigos terceirizados, os Sindicatos convenentes
resolvem adotar a Sumula 374 do TST, acordando que empregado integrante da categoria profissional
diferenciada nado tem direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
diverso, no qual a empresa prestadora de servigos nao foi representada por 6rgdo de classe de sua
categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO:

Os Sindicatos conjuntamente poderao realizar acordos com empresas em separado, estipulando o Piso
para as fungdes que surjam em licitagdes Publicas ou em Contratagdes Empresariais, que ndo constem da
relacdo de funcbes, definindo horarios minimos de trabalho conforme a necessidade do trabalhador, bem
como Estabelecer Contratos por Prazos Determinados e Banco de Horas, tudo conforme a Lei 9601 de
21/01/98, tornando-se sem efeito legal os Acordos ndo assistidos pelo Sindicato Patronal. Qualquer acordo
nao podera estipular salario inferior ao piso base da categoria.

PARAGRAFO SEXTO:

Os empregados administrativos ou operacionais que prestam servicos nas sedes das empresas
representadas pelas partes convenentes, e que recebam salario de até R$5.000,00 (cinco mil reais), terdo
seus salarios corrigidos em 5% partir de 01 de Maio de 2021. Ja os empregados administrativos ou
operacionais que prestam servicos nas sedes das empresas representadas pelas partes convenentes, e
que percebam salario superior a R$5.000,00(cinco mil reais), terdo seus salarios corrigidos em 5% partir de
01 de Maio de 2021



PARAGRAFO SETIMO:

Todos os Cooperados e empregados contratados através de Contratos Temporarios, nos cargos
representados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Limpeza, Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizados, ficam abrangidos pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, gozando de todos os
direitos e obrigagdes, ndo podendo receber mensalmente valores e beneficios inferiores aos aqui
convencionados.

PARAGRAFO OITAVO:

E de responsabilidade do sindicato laboral fiscalizar o cumprimento desta CCT no seu todo, cabendo a este
as devidas medidas legais pertinentes ao seu inadimplemento.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

O salario dos empregados administrativos, admitidos apds a ultima corre¢do salarial da categoria sera
atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao humero de meses a partir da data de admissao,
conforme Art. 5°. da Lei 7238/84 , respeitando-se os pisos salariais estabelecidos na presente CCT.

PARAGRAFO UNICO:

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75 — A e seguintes, da CLT, pois se trata
de uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado
maior autonomia na prestacdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa, economia e
racionalizacdo de tempo habil para resolugcdes de problemas particulares ou de seu interesse, maior
convivio com sua familia e, indubitavel ganho social.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA DE LIMPEZA URBANA

Piso Salarial da Categoria Profissional de servente, para as Empresas que Executam o Servigo de Limpeza
Urbana com Coleta de Lixo, a partir de 1° de Maio de 2021, passara para R$ 1.287,87 (um mil, duzentos e
vinte e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As fungbes abaixo mencionadas terdo os saldrios que se seguem a partir de 1° de Maio:

CATEGORIA Salario 2021/2022
1 JPANFLETISTA R$ 1.287,87
2 JAUXILIAR DE SERV GERAIS R$ 1.287,87
3 JAPONTADOR R$ 1.287,87
4 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 4.073,85
OPERACIONAL
CATEGORIA Salario 2021/2022
1 |COLETOR DE LIXO (+INSALUBRIDADE ) R$ 1.315,26
2 MOTORISTA (+ INSALUBRIDADE R$ 2.004,65
3 ENCARREGADO DE TURMA | R$ 2.203,38
4 ENCARREGADO DE TURMA I R$ 2.928,52
5 JOPERADOR DE TRAFEGO R$ 1.621,15
6 ISUPERVISOR OPERACIONAL R$ 5,180,12
OFICINA
CATEGORIA Salario 2021/2022
1 JAUXILIAR DE MECANICO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.603,72




2 ENCARREGADO DE MANUNTENCAO (+ INSALUBRIDADE) R$ 2.178,95
3 [ELETRICISTA DE AUTO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.603,88
4 MECANICO DE MANUNTENCAO (+ INSALUBRIDADE) R$ 2.178,95
5 BORRACHEIRO (+ INSALUBRIDADE) R$ 1.603,88

PARAGRAFO SEGUNDO - DEMAIS FUNGOES LIMPEZA URBANA

As demais fungdes Técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento perceberdao, como
remuneragdo minima, o mesmo salario do encarregado de Turma. As outras fungdes que ja percebam
salarios superiores aos pisos estabelecidos nesta convengéo, terdo seus salarios corrigidos em 5% partir de
01 de Maio de 2021

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados administrativos ou operacionais que prestam servigos nas sedes das empresas
representadas pelas partes convenentes, e que percebam salario de até R$5.000,00 (cinco mil reais), terdo
seus salarios corrigidos em 5% partir de 01 de Maio de 2021. Ja os empregados administrativos ou
operacionais que prestam servicos nas sedes das empresas representadas pelas partes convenentes, e
gue percebam salario superior a R$5.000,00(cinco mil reais), terdo seus salarios corrigidos em 5% partir de
01 de Maio de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso ao trabalhador. O pagamento devera ser efetuado durante o horario
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera considerado dia util.
PARAGRAFO SEGUNDO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacéo salarial em até 20% dos
salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a
dia.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do
salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a
assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento do salario,

com as discriminacdes das verbas salariais.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ



CLAUSULA NONA - APRENDIZ

Os Sindicatos acordam que sera garantido ao aprendiz, exclusivamente nas fungbes que demandam
formacao profissional e que ndo se exponham ao risco de insalubridade e periculosidade, o salario minimo
da categoria por hora trabalhada.

PARAGRAFO UNICO

Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagao de servigos, com jornada intermitente
e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das cotas
de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (PCD).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - MUNICiPIOS ABRANGIDOS

A base territorial do Sindicato dos Empregados abrange o Municipio de PETROPOLIS representando assim
os Trabalhadores dessa Base.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados das Empresas de Servigos receberdo mensalmente percentual minimo calculado sobre o
Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Quarta, a titulo de
gratificagcéo, na seguinte forma:

A -de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento);
B - de 31 a 60 empregados:  30% (trinta por cento);

C - acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIDERES DE TURMA

Os responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados considerados lideres de turma fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria profissional de Servente,
somente enquanto estiverem desempenhando tal lideranca.

PARAGRAFO UNICO:

Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto na
presente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA



Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas acrescidas de 50% (cinquenta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados, com acréscimo de 100 %, ambos calculados sobre a hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00h e 5:00h serao remuneradas com
adicional noturno de 20%, incidente sobre o salario base do empregado; conforme Art. 73 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS E ADICIONAIS

As gratificacbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se-40 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo (o auxilio-alimentagdo e o auxilio-
combustivel), vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O empregador ficara obrigado, a partir de 1° de Maio de 2021, a conceder auxilio alimentag&o, no valor de
R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, podendo ser a
concessao de tickets, cartdo alimentacao/refeicdo, podendo ainda, os mesmos serem substituidos por
Cesta Basica de alimentos contendo produtos de 1° necessidade, ou por refeigao preparada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados que trabalharem em escala/plantdo, receberéo alimentagcéo e/ou tickets somente para os
dias efetivamente trabalhados, e os que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagédo da jornada

normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, de Constituigho Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito a descontar dos
empregados, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total dos tickets concedidos no més de
competéncia. Para as empresas que optarem pelo fornecimento de cesta basica, o desconto do empregado
correspondera a R$ 18,00 (dezoito reais) no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO:



A concessao do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatoria se a empresa contratante franquear,
sob qualquer condicao, as refeigdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em valores superiores ao
previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos ou por mera
liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUINTO:

Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessao do intervalo de 30
minutos para intervalo e/ou refeicbes nos moldes da Lei 13.467/2017, sendo que, em caso de nao
concessao do referido intervalo, sera o mesmo indenizado.

PARAGRAFO SEXTO:

As empresas que optarem em fornecerem Cestas Basicas, estas terdo que conter as quantidades minimas
abaixo relacionadas:

5 kg de agucar refinado

10 kg de arroz agulhinha tipo 1

2 pacotes de biscoito de 200gr

1 kg de café

1 lata de ervilha

2 kg de macarrao

1 kg de farinha de mandioca

2 kg de feijao preto tipo 1

1 kg de fuba

2pcte. de preparo para pudim

1 pote de 400 gr. de doce em corte tipo goiabada ou similar
2 pacotes de 500 gr. de leite em pé
1 lata de milho verde

1 lata de extrato de tomate

2 recipientes de 6leo de soja

2 latas de salsicha

1 kg de sal refinado

500 gr. de carne seca e ou linguiga
2pcts. de biscoito recheado

1pcte. de preparado para mingau
2 pacotes de 200 gr. de achocolatado em p6
1 lata de sardinha em conserva

2 mistura para bolo

2 kg de feijao carioca ou mulatinho tipo 1



PARAGRAFO SETIMO:

O prazo para entrega de cesta basica pelo empregador sera até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, até o dia 18 (dezoito) do
mesmo més.Ficara a critério da empresa, que o empregado que nao retirar a cesta basica no prazo
referenciado, perdera naquele més tal beneficio, sendo devolvido o desconto correspondente no pagamento
do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO:

As Empresas que ndo atenderem ao estipulado nesta Clausula serdo penalizadas com multa de meio Piso
Salarial por empregado, recolhidos ao Sindicato Laboral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas
a complementacgao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO:

O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO:

No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO:

No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO:

A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissao por justa
causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO



As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do salario educagéo, para
seus empregados, devendo comunicar aos empregados sobre a abertura de convénio e de como se
inscreverem para receberem o beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de assisténcia Médica, Odontologica, Laboratoriais, e com
Farmacias para atendimento aos seus empregados, independente dos ja firmados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacao dos beneficios iniciara a partir de 01/05/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicéo, recolheréao,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2021, o

valor total de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisao em
Assembleia Geral Extraordinaria. O custeio da contribuigcdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,

o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigédo
a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entéao

o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados

pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, €, no caso de nascimento de filhos,

este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sang¢des
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagcdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragdo, indenizacao esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente,



nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado. Sé podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo
Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, as gratificagdes recebidas, conforme a
legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a
cada parte.

PARAGRAFO UNICO:

E obrigagdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome
e contato dos filhos, estado civil, cartdo de vacinas atualizado e/ou outras informagdes adicionais para a sua
localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que so tera
valor a partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada
pela ndo atualizacdo dos dados cadastrais do empregado, estando este, sujeito as medidas legais cabiveis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagcdo do trabalho,
acordam que a homologacéao e quitacao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca das empresas
realizarem todas as homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de
duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.



PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» A rescisado antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

PARAGRAFO QUARTO: Nas homologacdes de rescisdo contratual, as empresas se obrigam a exibir o
extrato analitico dos depodsitos do FGTS, formulario do Seguro desemprego, comprovante do depodsito da
multa sobre o FGTS, o recolhimento das guias previdenciarias dos ultimos 6 (seis) meses, € demais
documentos exigidos por Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n°® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregéo
salarial (data base), ndo tera direito a indenizagéo adicional de 1 (um) salario mensal, ficando prejudicado o
disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou
parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo (empresa contratante de
prestacdo de servigos), ou por negativa de transferéncia do contratado (empregado) para outro setor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para outro Municipio onde
exercera as mesmas fungdes, salvo por encerramento do contrato de prestagao de servigos ou a pedido do
cliente, desde que, adequada a sua jornada de trabalho a condi¢do do transporte. E se, neste periodo, o
empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com
percepcao de auxilio doengca ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nao sera computado
para o calculo do aviso prévio proporcional.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEMISSAO GARANTIA DA GESTANTE
A empregada devera informar se esta ou ndo em estado de gestagdo no ato de sua demissédo do quadro

funcional da empregadora, se esta ou ndo em estado de gestagdo, com base na Lei 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o processo demissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo a constatagdo da gravidez da empregada, apds a sua demissdo, sem que a empresa tivesse a
época conhecimento de tal fato, compromete-se a empresa em readmiti-la, sem qualquer incidéncia de
6nus durante o periodo em que a mesma esteve afastada do emprego.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente, pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenca de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro
horas), as mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao trabalhista, atinente
a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servigcos, devera se
apresentar, no dia seguinte na sede da empresa para nova designagéo e até que tal ocorra, ficara garantido
o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido para outro municipio distinto do seu local
de trabalho, cumprindo a indenizagao com vale transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas deverao comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de local de trabalho. Os transferidos para outros Municipios receberao as despesas adicionais do
Vale transporte, em conformidade com a legislagao.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGOES



O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando as vantagens pessoais, conforme a Instru¢do Normativa n°.
1do TST.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO

Fica convencionado que o dia 16 de maio sera o DIA DO TRABALHADOR DE ASSEIO E CONSERVACAO,
data esta em que sera eleito o Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverao um
evento festivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Pontos de Servigos que tiverem ate 10 (dez) funcionarios, ficardo dispensados da marcagéo da jornada
diaria de trabalho, conforme decisdo de Mesa Redonda na DRT de Petropolis-RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica dispensada a marcacgao de ponto nos intervalos das refei¢cdes, descanso e de lanche.
PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles
com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os periodos
laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO:
A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO:

Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagédo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢do do empregador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame meédico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de dispensa ao empregado no dia da prova, inclusive para exame vestibular,
desde que seja avisado ao Empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
comprovacgao por escrito, e que haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e o0s demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO:



Os dias uteis nao trabalhados poderao ser compensados nas férias.
PARAGRAFO QUARTO:

Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias devera iniciar em dia
de efetivo labor.

PARAGRAFO QUINTO: INiCIO DAS FERIAS

O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecederem a feriados ou ao dia do repouso
semanal remunerado do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 dias consecutivos, por doenga, devidamente
comprovados pelo 6rgao Previdenciario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo periodo de
30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhorar suas instalagdes, bem como das condi¢bes
de trabalho dos empregados nos vestiarios e refeitorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

As entidades convenentes poderdo constituir o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho Sindical, em
conformidade com a NR 4 nos termos da Portaria 17 de Agosto de 2007.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI
As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de proteg¢ao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.
PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é

de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME



As empresas fornecerdo gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, ficando
obrigatoriamente o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissdo e mais outro a cada seis
meses, cabendo ao funcionario a conservagéo e inteira responsabilidade sob o mesmo, sera obrigatério o
uso das pecas recebidas em seu local de trabalho, o ndo cumprimento implicara em descumprimento as
normais legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos servigos.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que se
encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO:

A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de sangao.

PARAGRAFO QUINTO:

A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacao das vestimentas é de uso comum.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exer¢cam fungbes insalubres, os percentuais previstos em LEI, um
adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial do Servente, conforme Laudo Técnico emitido
por Profissional Registrado no Ministério do Trabalho e Emprego para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os coletores de Lixo Urbano, Industrial e hospitalar, receberdo os Adicionais previstos na Legislacao
Trabalhista de 40% sobre o Piso Salarial do Servente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas obrigam-se ao cumprimento da IN — INSS/DC no. 090, de 16 de junho de 2003, mantendo
atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos seus empregados e fornece-lo aqueles que
exercam fung¢des que o exijam.

PARAGRAFO TERCEIRO

O adicional de insalubridade previstos na legislagdo, somente serdo alterados mediante laudo pericial
expedido por técnicos registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a funcao.

PERICULOSIDADE



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial, para os empregados que exer¢cam atividade de risco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As gratificacdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salario, e serdo
devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da prevencgéo dos
riscos ambientais.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos admissionais, periddicos e demissionais em todos os
empregados, e aos que recebam adicional de insalubridade, conforme legislagdo em vigor, Norma
Regulamentadora 7- NR7. As empresas poderdo optar pelo servico ocupacional conveniado com o
Sindicato Patronal.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissao do referido atestado,sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, podendo o mesmo ser convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS



As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato podera indicar Delegados na proporgédo de 01 (um) para 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 02 (dois) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato dos Empregados, somente poderdo ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Delegados e Diretores terado direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do Sindicato, desde que
solicitado por escrito avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados nao poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servigo, falta
grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Em virtude de o Sindicato dos Empregados prestar servigos de assisténcia médica, odontologica,
laboratorial, entre outros, mediante convénios para associados e seus familiares, e em conformidade com
a Assembléia Geral, especialmente convocada, e de Acordo com os Art. 513. Alinea “e”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, fica estabelecido o desconto de 1 (hum) dia de
trabalho, sobre o salario do més de Maio recolhidos até o 5°. Dia util do més de junho, com direito a
oposi¢cao do empregado num periodo maximo de 10 dias da data da homologagado do MTE, por escrito e
encaminhado para a secretaria da entidade a Rua 16 de Marco, 56, sala 401 — Petropolis — RJ.

PARAGRAFO UNICO:

O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam
demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA CONFEDERATIVA

Ficam também as empresas obrigadas a descontar de seus empregados o percentual de 1% (hum por
cento) mensal, do salario base como Taxa Confederativa, desde que nado haja oposi¢cdo por escrito do
empregado no prazo de 20 dias. Os descontos se destinardo para o custeio do Sistema Confederativo, de
conformidade com a Constituicdo Federal, os quais deverao ser recolhidos a entidade até o 5°. dia util de
cada més, de acordo com a orientagdo emanada de decisdo do STF RE 189960-3, DJ 17/11/00. O atraso
acarretara na multa de 2 % sob o valor devido.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar, mensalmente, em folha, as mensalidades dos associados, no percentual
correspondente a 8% (oito por cento) do Piso Salarial para as Categorias de Limpeza, Servente e Aux. de
Servigos Gerais e para as demais fungbes 8% (oito por cento) sobre o salario do Porteiro, Vigia e repassa-la
ao Sindicato da Categoria Profissional, de acordo com o Estatuto da Entidade e do Art. 513, alinea C da

CLT e 8°. Inciso IV da CF e repassa-lo até 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto. O atraso no repasse das
mensalidades incorrera na multa prevista em Lei e mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A mensalidade sindical na vigéncia desta CCT tera o valor fixo de R$ 60,00 (Sessenta reais), como
motivacdo ao aumento do quadro associativo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A mensalidade Sindical sera descontada com a autorizagdo individual e por escrito do empregado
associado, nos termos do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO MANTENEDORA PATRONAL

As empresas representadas pelo SINFAC - Sindicato Fluminense de Asseio e Conservagao, e
abrangidas por esta Convengdo, contribuirdo para o Sindicato Patronal com uma taxa mensal de
Manutengdo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) além da Contribuigdo Mantenedora correspondente a 1%
(um por cento) do Total da Folha de Pagamento de maio, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 16
de julho do ano em curso,) O pagamento devera ser efetuado diretamente no Sindicato ou onde este
determinar, ou Deposito Bancario na Conta n°. 5220-5, Ag. Paulo Barbosa n. 0080-9, do Banco do Brasil -
n° 001. Em caso no atraso no recolhimento, este sofrera 2% (dois por cento) por més, sobre o valor total.

PARAGRAFO UNICO : Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Mantenedora prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia
Geral, realizada no dia 04 de margo de 2021, recolherdo para o SINFAC - Sindicato Fluminense das
Empresas de Asseio e Conservacdo, uma Contribuicdo Confederativa Patronal, correspondente ao Piso
Salarial do Servente, a ser recolhida de uma unica vez até o dia 16 de setembro, conforme determinado
pelo Inciso 4°. do Art. 18 da Constituicao Federal. A empresa que nao realizar o pagamento ficara impedida
de requerer o Certificado de Regularidade Sindical. O atraso no recolhimento dessa contribuicao ficara
sujeita ao acréscimo de 2% ao més.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no caput da presente
clausula, podera o SINFAC recorrer a via judicial para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
As empresas de Asseio e Conservagdo que prestarem servicos na Base Territorial abrangidas por este

instrumento, terdo que encaminhar quando solicitado, para a sede do Sindicato dos Trabalhadores e
Patronal, as guias de recolhimento do INSS por contrato, constando o CNPJ do Tomador de Servico, as



guias do FGTS, as Guias de Recolhimento das Contribui¢des Sindicais aos Sindicatos suscitantes, assim
como a comprovagao da remuneragao dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PERDA DE CONTRATO

Nas situagdes de perda de contrato por parte da empresa ndo havera o desligamento dos funcionarios,
desde que a empresa empregadora providencie a recolocagdo dos mesmos e o fard com a concordancia
destes, podendo acordar com os empregados, desde que assistidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atengao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6érgaos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigcdo Associativa (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO:

Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical, para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convengéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO:



A liquidagao dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSOES DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO PREVIA
Os Sindicatos Convenentes poderao constituir a Comissdo de Mediagao e Conciliagdo Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre
que nao houver acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo
de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigac¢des trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, ficando estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato de Empregados e/ou
Empregadores ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-d0 junto aos clientes
tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco
considerado inexequivel, fora dos preceitos contidos nesta convengéo, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta ag&do conjunta ou isolada,
dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente tomador de servigos de
asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a
impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais,
coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei N° 8.666 de 21 de Junho de 1994 e suas
alteragdes, como também podera ser denunciado as autoridades competentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDO PARALELO

As partes poderéo celebrar Acordo, em separado, na forma da legislagao vigente desde que haja interesse
das partes envolvidas e quando os indicadores estiverem proximos de 10% (dez) por cento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO



Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2(duas) parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12, ou 50% (cinquenta por cento) por op¢do da empresa junto com o0 gozo
das férias.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas poderao, ainda, pagar em 4(quatro) parcelas mensais (setembro, outubro, novembro e
dezembro) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de
Dezembro, desde que solicitado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagcdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderao ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas
tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos terceirizados que fizerem tal
exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a n&o haver razdo de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo
afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o plano de
saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicado
por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saude ou odontolégico sera imediatamente
descontinuado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condigao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora a ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para
a referida fungédo nos moldes das alterag¢des introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO:

Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢cdo especial
em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convencado coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteracbes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSl{LA S,EXAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS



Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimenta¢des de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e nao
retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando
durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais
de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagcao, considerando
os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

JOSE OALAS DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS COND EMPRE E PREST SERV PETROPOLIS

JOSE CARLOS BARBOSA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



TERMO DE CONCILIACAQ

ACORDO ENTRE O MPT - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méo-de-obra.

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4° "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a



dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mdo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

K) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacgéo e
acordos previos, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos 0s associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores
a orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar oS servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicéo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRA(;AO PUBLICA INDIRETA
Cléausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6érgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou Orgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAC}AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficcia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n? , inscricdo estadual e/ou
municipal n@ , estabelecida em ,
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao
publica:

Nome do Org3o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1 -Além dos nomes dos érgdaos/empresas, o licitante devera
informar também o enderegco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o
ja executado.



A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12
(um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimoénio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado®.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou
negativo), o licitante deverd apresentar as devidas justificativas.



MODELO DE TERMO DE VISTORIA AO LOCAL DO PREGAO

ELETRONICO N° xxx/xxxx

Declaramos que a empresa , Inscrita no

CNPJ sob o N° , estabelecida na cidade de
, Estado de : no endereco

, telefone (ddd) , por meio

de seu representante legal, , portador da
Carteira de ldentidade n° , expedida por ,

para fins de participacdo na licitacdo, vistoriou as instalacbes do Museu da Republica,
onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos e das condigdes para a execucdo dos
servigos de jardinagem, estando satisfeita com as informacdes e esclarecimentos obtidos
na aludida visita e plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitacdo em tela, de
modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais

pretensGesde inclusdo de servicos, quantitativos de material ou acréscimo nos precos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Rio de Janeiro, de de Xxxx.

NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

(NOME DA EMPRESA)

NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL
(CARGO COMPLETO)



DECLARACAO DE NAO VISITORIA AO LOCAL DO PREGAO
ELETRONICO N° XXX/XXXX

Declaro para os devidos fins que (inserir nome do

representante legal da licitante), portador da carteira de identidade n° :

expedida por , ha qualidade de representante da empresa

(inserir nome da empresa licitante), inscrita sob o
CNPJ/MF n° , Sito &
(endereco da empresa licitante), telefone (ddd) _, ABDIQUEI DE efetuar a

visita técnica referente aoobjeto da licitagdo de servigos de jardinagem a serem prestados no
ambito do Museu da Republica, sito a Rua do Catete,153 — Catete — RJ/RJ.

Declaro ainda, sob as penalidades da lei, que tenho pleno conhecimento das condi¢bes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, objeto do presente certame licitatério, que
assumo total responsabilidade pelo fato de nao ter efetuado a visita e que nédo utilizarei dessa
deciséo para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas oufinanceiras
com a CONTRATANTE.

Rio de Janeiro, de de xXxxx.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante



MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

(Local e data)

Ao
Museu da Republica e Museu Palacio Rio Negro
A/C Pregoeiro

Referéncia: Pregdo Eletronico n° /

Prezados Senhores,

A empresa : inscrita no

CNPJ sobon° , neste ato representada por

(qualificacdo: nacionalidade, estado civil, cargo

ocupado na empresa), em atendimento ao disposto no Edital do Pregéo Eletronico

ne / , vem perante Vossa Senhoria declarar que aceita todas as

condicBes do Edital e que tem pleno conhecimento de todas as especificacfes

técnicas necessarias a execucao do servigo.

Atenciosamente,

Nome

Representante Legal da Licitante



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

.................................... (razdo social), inscrito no CNPJ n.C...................., com
S1=T0 [T o T- [ I , Cidade........ , Estado.............. , por
intermédio do seu(s) representante(s) legal(is), Sr(a).....ccccccceeveveeeiiiiiiiiiiiiiinnns
portador(a) da Carteira de Identidade n.c............. e inscrito no CPF/MF sob o
NC.i , DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(representante legal)

Observacdo:

Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente
e carimbada com o nimero do CNPJ.



DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéao expedidor e do C.P.F n° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( )

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) : de de

(representante legal com — nome e cargo)



MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE

(representante do licitante), portador
daCedula de Identidade RG n° e do CPF n° : como
representante devidamente constituido de (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ
n°, doravante denominado LICITANTE, para fins dodisposto no Edital do Pregéo Eletrénico n°

/ , declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) aintencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo nédo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da
referida licitaco;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacéo;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes einformacdes para firma-la.

,em de de

(assinatura do representante legal do
licitante)



MODELO DE DECLARAGCAO DE FUTURA INSTALACAO DE ESCRITORIO
OU DECLARACAO DE INSTALACAO/MANUTENGAO DO ESCRITORIO

PROCESSO:
PREGAO ELETRONICO Ne: /
OBJETO: pregéo eletrnico para contratacdo de servicos de , com

fornecimento de insumos materiais, utensilios e equipamentos, para atendimento das necessidades
do

LOCAL:
(NOME DA EMPRESA) CNPJ
ne / sediada (endereco completo)
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art. 299
do Cddigo Penal, declara expressamente que caso venha a vencer o certame disponibilizara
matriz, filial ou escritério na cidade do Rio de Janeiro ou regido metropolitana ou em um raio
méaximo de até 300 (trezentos) km da cidade a qual ir& ocorrer a prestacdo de servigos e mantera
a instalagdo com aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a plena execucao
contratual, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do anexo VII da IN SLTI/MP n°

05/2017.

de de de

Responsavel pela Empresa
Nome/Funcdo/CPF
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1:: Apresentacéao

O Museu da Republica, que tem como um de seus objetivos estratégicos o fortalecimento da cidadania, percebe
a questao ambiental como um dos temas candentes da atualidade. Por isso propde aqui o Programa Socioambiental
do Museu da Republica, uma proposta que objetiva desenvolver um conjunto de ag¢des articuladas, fundamentado
em diversas perspectivas (paisagistica, ambiental, patrimonial, educativa e arqueoldgica). Surgiu da observagao das
condig¢des atuais do Jardim Histérico do Museu da Republica e da reflexdo sobre algumas de suas problematicas e
potencialidades enquanto espago de sociabilidade, quando da reviséo e avaliagdo do Plano Museoldgico do Museu
da Republica, em fevereiro de 2011.

Durante esse processo, que reuniu o quadro técnico em torno do documento supracitado, identificou-se que
acoes relativas aos diversos programas do Plano Museoldgico — como, por exemplo, o Programa Educativo-Cultural,
o Programa Arquitetdnico-urbanistico, o Programa Institucional e o Programa de Comunicagao — relacionavam-
se diretamente ao tema da preservagdo ambiental — via sensibilizacdo e educacédo — e tinham entre si uma
interdependéncia. Assim sendo, optou-se por criar um novo programa integrante do Plano Museoldgico do Museu
da Republica que reunisse essas a¢des com vistas a evidenciar tal l6gica e conectividade entre elas, até entao
compartimentalizadas nos programas referendados. Vale ainda dizer que a opgao pela elaboragdo de um novo
programa deve-se as suas caracteristicas formais. Em outras palavras, com a criagdo do Programa Socioambiental
do Museu da Republica pretendemos assegurar a continuidade da realizagao de agdes com o objetivo de sensibilizar
a sociedade para a preservagado do meio ambiente e, assim, contribuir para o estabelecimento de um novo padrao
de comportamento.

O Programa Socioambiental do Museu da Republica se baseia no campo juridico-legal, na elaboragdo de um
diagnéstico preliminar sobre aspectos paisagistico-artisticos do Jardim Histérico e no planejamento de agdes
socioambientais nessa area. Tera como cenario o Jardim Historico do Palacio do Catete. Os valores histérico e artistico
desse conjunto arquitetdnico-paisagistico foram reconhecidos em 1938, quando do seu tombamento pelo Instituto
do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)'. Uma vez tratar-se de um patriménio cultural da sociedade
brasileira, havera a necessidade de implementar agées em conformidade e consonancia com os dispositivos legais
e Recomendacgdes Internacionais especificas para a preservagéo de jardins histéricos, nomeadamente a Carta de
Florenga (UNESCO, 1981) e a Carta de Juiz de Fora (IPHAN, 2011).

O Programa iniciar-se-a com um processo de sensibilizacédo interno e externo. Ou seja, o quadro de funcionarios do
Museu, visitantes e usuarios do Jardim Histérico, bem como grupos e organizagdes estratégicas? serdo convidados
a participar de reunides onde serao debatidos os desafios da preservagdo de uma area verde como o Jardim
Historico, além de outros temas relacionados a questdo ambiental®. Nesse momento sera apresentada e discutida
a proposta aqui apresentada.

O Programa Socioambiental do Museu da Republica contempla a criagdo de um espago destinado ao
desenvolvimento de agbes de cunho socioambiental (o Nucleo de Educagéo Socioambiental do Museu da Republica)
e o desenvolvimento de um projeto de revitalizagdo e conservagao do Jardim Histérico. Todavia, outras ac¢des
relacionadas a logica que fundamente este Programa deverdo ser consideradas e igualmente desenvolvidas*.

Para a execugdo e o acompanhamento do Programa esta prevista a criagdo de um Comité, conforme as
disposicdes legais sobre o tema®’. No entanto, todos os funcionarios do Museu da Republica serdo convidados a
participar, como colaboradores ou agentes multiplicadores, das acdes que conformam esta proposta. Vale lembrar
que a natureza da proposta, notadamente interdisciplinar e processual, exige participagdo ampla, continuada e ativa
do quadro funcional do Museu.

E importante ressaltar que este Programa toma por base a experiéncia acumulada pela equipe do Museu
da Republica, que desde a década de 1980 vem desenvolvendo diversas atividades na linha proposta, como o
Projeto Educacao e Trabalho e o Projeto Patriménio, Vida e Preservagéo. Por tudo isso, o Nucleo de Educacao
Socioambiental € compreendido como uma extensao do Setor Educativo do Museu da Republica.

1. O tombamento esta formalizado na inscrigdo do monumento no Livro Histérico (inscrigdo n® 007, de 6 de abril de 1938) e
no Livro de Belas Artes (inscrigdo n° 020, de 6 de abril de 1938).

2. Como, por exemplo, porteiros dos edificios das redondezas, associacdes de moradores e de comércio.

3. Como o tratamento dos residuos.

4. Tais agdes estdo apontadas no item 2.

5. Ver item 3.1.



E importante ressaltar que este Programa toma por base a experiéncia acumulada pela equipe do Museu
da Republica, que desde a década de 1980 vem desenvolvendo diversas atividades na linha proposta, como o
Projeto Educacao e Trabalho e o Projeto Patriménio, Vida e Preservacéo. Por tudo isso, o Nucleo de Educacao
Socioambiental € compreendido como uma extensao do Setor Educativo do Museu da Republica.

O langamento do Programa ocorrera durante a Semana Nacional de Museus, na semana de 13 a 19 de maio.
Algumas de suas agodes serao implementadas durante a realizagdo da RIO +20 — Conferéncia das Na¢des Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel — e do ICOM 2013 — 232 Conferéncia Geral do Conselho Internacional de
Museus, integrando a agenda de mega-eventos do Rio de Janeiro nos préximos 4 anos, a saber: Rio +20, em 2012;
Conferéncia Internacional do ICOM — Conselho Internacional de Museus, em 2013; Copa do Mundo, em 2014; 450
anos da cidade do Rio de Janeiro, em 2015; e Jogos Olimpicos, em 2016.

Vale ressaltar que a Rio +20 marcara os 20 anos da realizagdo da ECO 92, evento pioneiro na discusséo sobre
as mudancas climaticas mundiais, que teve como um dos cenarios mais democraticos do planeta naquele momento,
o Aterro do Flamengo, local proximo ao Museu da Republica. Importa lembrar que o Museu, igualmente foi um
espacgo onde diversas ag¢oes foram realizadas, como ter servido de base administrativa para algumas delegacoes,
principalmente para os grupos da Alemanha.

Arealizacao do referido Programa promovera a maior articulagdo entre distintos setores do Museu, ampliara
a perspectiva ecoldgico-ambiental-patrimonialista de seus funcionarios (tornados potenciais agentes multiplicadores)
e aperfeigoara e diversificara os servigos e produtos oferecidos a sociedade, logrando atingir algumas diretrizes do
Plano Setorial de Museus do Plano Nacional de Cultura®.

2:: Diagnostico Preliminar do Jardim Histoérico do Museu da Republica

O Jardim Histérico do Museu da Republica € um espaco de 12.000 m? localizado no bairro do Catete, zona sul
do Rio de Janeiro. Espaco que, apesar das sucessivas transformagdes ao longo do tempo, mantém as linhas e o
tracado tipico dos jardins do século XIX. Situa-se em frente ao Aterro do Flamengo, extensa area verde de linhas
modernas projetadas em 1960 por Afonso Eduardo Reidy e paisagismo de Burle Marx. Aberto de domingo a domingo
a comunidade, é muito frequientado por idosos e criangas. Possui também um parque infantil com brinquedos como
balancos e escorregas.

O Jardim Histérico, com lagos, pontes e uma gruta, possui ainda um Coreto e uma Aléia de Palmeiras, onde sdo
montadas exposi¢des temporarias.

No Jardim Histdrico, ou voltados para o Jardim, estéo situados um café, um cinema e uma livraria. Ha, ainda, um
bistrd, cujo telhado foi destruido pela queda de galhos de uma arvore. Devera ser restaurado para que se realize
licitagdo para sua ocupagao.

No Jardim encontra-se também o gerador da antiga Usina do Palacio do Catete (o Museu), objeto de restauragao
em 2012, com o apoio da empresa Light Servigcos de Eletricidade Ltda.

O Jardim Historico € utilizado para programagbes variadas como as supracitadas exposigdes temporarias, além
de concertos, atividades dirigidas ao publico infanto-juvenil, debates, feiras e outros eventos. Esse espago também
é solicitado para atividades de diversas instituicdes, além dos proprios usuarios’.

Apesar de ter recebido em 2006 uma nova iluminacao, os postes de luz do Jardim Histérico ja apresentam
problemas, estando metade deles com os vidros temperados quebrados. Ao final de 2009 fez-se um teste com novo
vidro e espera-se recursos do orgcamento do IBRAM/MiInC de 2012, para resolver o problema.

6. Ver Anexo |.
7. Uma das atividades é a Roda de Seresta Musical, realizada as noites de sexta-feira, sabados e domingos.



O Jardim apresenta o asfalto de seu piso completamente irregular, causando constantes quedas de idosos e
criangas e comprometendo a acessibilidade e a fruigdo desse bem por parte da sociedade de maneira geral. Por
orientacdo dos arquitetos do IPHAN, antes de refazer o asfalto € necessario implementar um novo sistema de
drenagem. Assim, ao final de 2008, foi contratado um projeto para a reviséo do Jardim Historico. Tal agédo, que prevé
apenas a drenagem e o recapeamento, esta orcado em um milhdo e meio de reais.

Uma vez que o Jardim Histdrico € protegido em instancia federal, torna-se necessaria, juntamente com esta
reforma do sistema de drenagem, a realizagdo de um levantamento arqueolégico que permitiria novas leituras da
ocupacao e uso do referido sitio®.

Chafariz do antigo Largo do Valdetaro
8% em granito fluminense encimado por

B4 escultura de Ferro O Nascimento da Vénus
M de fundigéo francesa em Val D’Osne.
Nl Localiza-se no centro do Parque do Museu
da Republica. Foto de Leonardo Dantas
realizada em maio de 2009 em meio a
72 Semana Nacional de Museus — Tema:
Museus e Turismo durante do curso para
guias do projeto Circuito Sitios Historicos
da Republica.

chave encontrada no jardim do Palacio

8. Ha cerca de dois anos, um funcionario da equipe de limpeza encontrou no jardim do Palacio uma chave muito oxidada
que se encontra no Setor de Museologia e analises preliminares indicam sua antiguidade e semelhanga com a forma das
chaves do mesmo Palacio.



Na foto acima é possivel reparar o estado do piso do parque do Museu da Republica, com a presenca de diversas
irregularidades e buracos. Esta imagem apresenta uma das fachadas do coreto com o muro que separa a reserva
técnica do parque ao fundo. O armazenamento dos restos vegetais é realizado de forma nao produtiva e ocupa
espaco a frente da entrada do Jardim Histérico pelo portdo da Praia do Flamengo®, deixando um péssimo aspecto
na paisagem do jardim do MR, uma impresséo de area descuidada, sem tratamento.

Vale ressaltar ainda que, quando chove, as atividades de jardinagem ficam interrompidas. Os funcionarios que
lidam diretamente com este espaco ficam impossibilitados de executarem servigos concernentes ao cotidiano do
jardim (beneficiamento de humus, compostagem, mistura dos substratos, etc).

Como anteriormente mencionado, o Jardim Histérico do Museu da Republica, tombado em instancia federal,
esta protegido por disposicbes legais e recomendagdes internacionais especificas. Por se tratar de uma area
verde especial, com reconhecido valor histérico e artistico, € necessario preservar suas linhas e tragados originais,
respeitando, porém, sua natureza. Em outras palavras, as agdes de valorizagao e protecao do Jardim Histérico devem
equalizar as variaveis originais do jardim (preservando sua autenticidade) com as transformacgdes sofridas ao longo
do tempo. Este diagnéstico preliminar indica a necessidade urgente de elaborar um plano de revitalizagdo do Jardim
Historico, pois atualmente suas integridades histérica, artistica e fisica estdo comprometidas devido as alteragbes
que se sobrepdem a légica original do Jardim e a infestagdo de pragas e virus em boa parte das arvores.

9. Essa area nao é tombada e, portanto, € passivel de sofrer algumas alteragdes sem prejuizo a integridade histérica e artis-
tica do Jardim, desde que em consonancia a Carta de Florenga e a Carta de Juiz de Fora e aprovadas pelo IPHAN.



Para finalizar este breve diagndstico do Jardim Histérico do Museu da Republica a partir de uma perspectiva
ambiental-paisagistica, vale lembrar os custos mensais relativos a luz (em torno de R$ 30.000,00) e a agua da
CEDAE (de aproximadamente R$ 3.300,00). Acreditamos na possibilidade de usar tais recursos de forma mais
consciente mediante a execucdo de um projeto de iluminagdo cénica do Jardim Histérico com lampadas LED
(proposta inserida no Programa Arquitetdnico do Plano Museoldgico do Museu da Republica) e na implantagéo de
um projeto de aproveitamento de agua da chuva, agéo que também conforma o projeto aqui apresentado. O projeto
de aproveitamento de agua da chuva, realizado em paralelo a instalagdo de cinco portas-estanque (duas na Rua
do Catete, duas na Rua Silveira Martins e uma na Praia do Flamengo), minimizara os transtornos decorrentes dos

alagamentos no periodo das chuvas.
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Por tudo isso, e com vistas a otimizar e potencializar a proposta aqui apresentada, acreditamos na pertinéncia
de realizar concomitantemente ao Programa Socioambiental do Museu da Republica as seguintes acdes:

- drenagem do Jardim Histérico e recapeamento das aléias do jardim (contemplando o necessario levantamento
arqueoldgico, de acordo com os protocolos do IPHAN);

- conserto das luminarias;

- restauracdo do gradil de toda a area do conjunto arquitetdnico-paisagistico do Palacio do Catete/Museu

da Republica;
- descupinizacao do Jardim Histérico e do Palacio do Catete/Museu da Republica.



3:: AcOes a serem empreendidas

3.1. Criagdo do Comité Gestor do Programa Socioambiental do Museu da Republica

Segundo recomendagéo da SEA — Secretaria Estadual do Ambiente baseada no Decreto Presidencial n°® 5.940/06
(anexo B), cada 6rgédo da administracao publica federal, direta e indireta, devera criar sua Comissao para Coleta
Seletiva Solidaria, com as seguintes fungdes: diagnostico, planejamento e implantacdo da coleta; supervisao da
separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao; destinagdo as cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que forem habilitadas e cadastradas pela SEA — secretaria Estadual do Ambiente; monitoramento e
avaliagdo do processo, com elaboracgao de relatério semestral. Ou seja, o Museu da Republica deve comprometer-
se de forma responsavel com a destinacao do lixo.

Pela Portaria n® 72 do IBRAM, de 24 de fevereiro de 2012 (anexo C), essa autarquia resolve aderir ao Termo de
Adesao ao Programa do Ministério do Meio Ambiente denominado “Agenda Ambiental na Administragdo Publica
(A3P) e seu respectivo Termo Aditivo, com o objetivo de reduzir os impactos ambientais de suas a¢des e de contribuir
para a mudanca dos padrdes atuais de comportamento da sociedade, rumo a sustentabilidade.

Em cumprimento as disposicdes legais supracitadas sera instituido o Comité Gestor do Programa Socioambiental
do Museu da Republica, cujos integrantes sao:

Andre Andion Angulo (Coordenador) — Servidor Publico Federal lotado na area técnica do Museu da Republica.
Musedlogo, mestre em Arquitetura e Urbanismo (Gestao do Espago Urbano — UFF) e responsavel pela reserva
técnica do Museu da Republica.

Alejandra Saladino (Suplente do Coordenador) — Servidora Publica Federal lotada na area técnica lotada do
Museu da Republica (20h) e docente da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (40h). Musedloga,
Mestre em Memoria Social e Doutora em Ciéncias Sociais.

Carlos Daetwyler Xavier de Oliveira - Servidor Publico Federal lotado na area técnica do Museu da Republica
(40h). Administrador com especializagédo em Desenvolvimento de Recursos Humanos lotado no Setor de Educagao
do Museu.

Marco Antdénio de Souza Lima — Servidor Publico Federal lotado na area administrativa do Museu da Republica
(40h). Administrador de empresa, Analista Il responsavel pelo apoio administrativo do Museu da Republica.

Robson Fonseca de Oliveira — Servidor Publico Federal lotado na area administrativa do Museu da Republica
(40h). Responsavel pela gestao de pessoal dos servigos de jardinagem. Servidor com grande experiéncia em manejo
ambiental, trabalhou durante 16 anos no Sitio Roberto Burle Marx. Atualmente responde pelo manejo ambiental na
area do parque, como o corte de arvores, tratamento paisagistico entre outras agoes.

Isabel Carneiro de Sanson Portella — Servidora Publica Federal lotada na area técnica do Museu da Republica
(40h). Musedloga, mestre e doutora em Belas Artes. Membro fundador da RAM — Rede de Acessibilidade em
Museus.

Katia Regina de Oliveira Frecheiras — Servidora publica federal ocupando atualmente o cargo de Assessora
de Comunicagdo do Museu da Republica/IBRAM (40h). Educadora e filésofa; Doutora e Mestre em Filosofia pela
PUC-Rio; Especialista em Educagdo em Museus pela UNIRIO; Graduada em Histéria da Arte pela UERJ e Bacharel
em Comunicagao pela FACHA. Na area académica é Professora da Pés-Graduagao da Faculdade de Sao Bento do
Rio de Janeiro. E membro pleno da Sociedade Brasileira de Platonistas (SBP), do Nucleo de Estudos em Filosofia
Antiga da PUC-Rio (NUFA) e integrante da Rede de Educadores em Museus (REM). Desde 1983 atua em museus
desenvolvendo projetos e agdes de incentivo a memoaria, ao patriménio cultural e a educagao. Trabalhou em museus
nacionais brasileiros como o Museu Nacional de Belas Artes e o Museu Historico Nacional, ocupando por diversas
vezes o cargo de Coordenadora da area pedagadgica.

10. Portaria IBRAM n°® 72/12.



3.2. Criacao do Nucleo de Educacao Socioambiental do Museu da Republica

O Programa Socioambiental do Museu da Republica contempla a criagao do Nucleo de Educagao Socioambiental
do Museu da Republica, destinado a implantagdo de um conjunto de agbes articuladas com vistas a estimular
boas praticas com relagdo a preservagdo do meio ambiente em sentido amplo. A criagdo do Nucleo de Educacgao
Socioambiental do Museu da Republica compreende duas partes:

A) implantagao do plano de agbes de Educagédo Socioambiental no Museu da Republica, que redne atividades
numa perspectiva interdisciplinar (educativa-paisagistica-patrimonial) e

B) ordenamento do terreno e construgao de area coberta para instalagdo do Nucleo de Educagéo Socioambiental
do Museu da Republica.

As mudangas climaticas que estamos a viver sao resultantes de uma relagdo desarmdnica com o meio ambiente.
Isto leva-nos a urgente necessidade de estabelecer novos padrdes de comportamento, comprometidos com a agenda
ambiental em nivel transnacional. Além do mais, 0 museu € uma potente e estratégica instituicdo de valorizagao de
representacdes coletivas e de legitimagédo do patriménio. No museu ocorre o processo de patrimonializagao, que
consiste na atribuicdo de valores a determinados bens, enfim, uma complexa operacao de ressignificagao.

E espalhado ao longo do Jardim Historico encontra-se um conjunto escultérico oriundo da Fundi¢cdo Val
D’Osne', que representa justamente a perspectiva predatéria e alheia a teoria dos sistemas que se busca
superar e abandonar. O referido conjunto escultérico consiste em cinco esculturas de criangas desferindo golpes
implacaveis e mortais contra cinco animais que representam os cinco continentes do planeta. Diante desse
patriménio constatou-se a necessidade de trabalhar com outros sentidos sobre ele. Ou seja, a partir dele refletir
sobre a mudanca de paradigmas a respeito da relacdo “espécie humana e ambiente”, “diversidade étnica e
cultural”, problematizar sobre as consequéncias de ag¢des anti-ecoldégicas e construir uma nova percepcgdo de
relagdo com o meio ambiente, mais consciente e solidaria. Desta forma estariamos mais proximos da misséo
institucional do Museu da Republica, comprometido com o desenvolvimento sociocultural do pais, por meio de
acoes de preservacao, pesquisa e comunicagao do patrimdnio cultural republicano, material e imaterial, para a
sociedade brasileira, visando a valorizagdo da dignidade humana, a cidadania, a universalidade do acesso e o
respeito a diversidade (Plano Museoldgico do Museu da Republica, 2007)

Por tudo isso, o Museu da Republica percebe a importancia de criar um amplo conjunto de a¢des de cunho
socioambiental estruturado em projetos de ressignificagdo de bens culturais e representagdes sociais e em agdes
pontuais e articuladas para a protegdo e preservagdo do meio ambiente, voltadas para publicos especificos,
dentre eles o escolar e os proéprios servidores dos museus do IBRAM e do Centro Nacional de Folclore e Cultura
Popular.

No espaco a ser ordenado e implantado o Nucleo de Educagéo Sdécioabiental do Museu da Republica havera
espaco para a instalagdo de um minhocario, uma area de compostagem e uma estufa. La também havera lugar
para o desenvolvimento de agdes fundamentadas na perspectiva ecoldgica-patrimonial como, por exemplo,
oficinas de coleta seletiva e educagdo ambiental, cursos de compostagem, beneficiamento de sementes e visita
mediada ao jardim histérico com foco na ressignificagdo do conjunto escultérico “Os cinco continentes”. Vale
lembrar do protagonismo do Setor Educativo do Museu da Republica na concepgéo e desenvolvimento das agdes
que estruturardo o Nucleo de Educagao Socioambiental do Museu da Republica.

11. Vale dizer que essas esculturas sdo também tombadas pelo IPHAN, pois o Palacio do Catete e seu Jardim Histoérico
foram registrados nos Livros de Tombo enquanto conjunto arquiteténico-paisagistico.



3.3. Projeto de Valorizacdo, Revitalizacdo e Conservacao do Jardim Historico

Esta agéo objetiva evidenciar o valor patrimonial do Jardim Histérico do Palacio do Catete/Museu da Republica,
reconhecido desde 1938, quando do seu tombamento. Como anteriormente mencionado, esta etapa do Programa
Socioambiental do Museu da Republica necessariamente tera como diretrizes os protocolos do IPHAN e as
disposicdes legais e recomendagdes internacionais especificas’.

Devido a complexidade e interdisciplinaridade concernentes — e considerando o disposto na Carta de Florencga
e Carta de Juiz de Fora — esta acado fundamentar-se-a em parcerias e convénios interinstitucionais que tornem
possivel a elaboragado e o desenvolvimento de um projeto paisagistico/museografico/educativo que respeite as
caracteristicas atuais do jardim'®, que se adapte as condi¢des atuais de atendimento de publico™, que estabeleca
um plano de intervencao, conservacéao, producdo de mudas e manejo das espécies vegetais existentes no parque,
ainda que considerando a eliminagdo de algumas variedades exdticas a intengéo do projeto original.

Como acima mencionado, a operacionalizagao desta etapa do Programa Socioambiental do Museu da Republica
compreende a celebragao de Convénios/Termos de Cooperacao Técnica com diversas instituicdes afins.

Vale destacar ainda a elaboragéo de um plano de documentagao/divulgagédo de todas as atividades realizadas,
com vistas a organizagao de um arquivo das intervengdes sobre o Jardim Histérico.

4:: Planejamento das agoes

O Programa Socioambiental do Museu da Republica se estrutura em quatro etapas:

Etapa A — Constituicao do Comité Gestor do Programa Sociomabiental do Museu da Republica;
Etapa B — Implantagéo do Nucleo de Educacgao Socioambiental do Museu da Republica;

Etapa C — Projeto de Valorizagéo e Revitalizagao do Jardim Histérico e

Etapa D — Revisao e Avaliagao

A Etapa A tem como objetivos atender as de especificagdes legais e formalizar o Programa, dando assim
condicdes aos membros do Comité de executarem as demais agbes (como, por exemplo, articulagdo para a
celebragédo de Convénios/Termos de Cooperacao Técnica)

A Etapa B tem como objetivo criar o Nucleo de Educagdo Socioambiental do Museu da Republica. Em
outras palavras, compreende a elaboragdo de um conjunto de a¢des desenvolvidas no Jardim Historico (incluindo
o Nucleo), coordenadas pelo Setor Educativo do Museu da Republica e pela area de paisagismo do Museu, assim
como, num futuro, a criagdo de um espaco fisico. Para tal, serdo realizadas as seguintes acoes:

B1. Reunibes de apresentacdo do Programa Socioambiental do Museu da Republica e de sensibilizagao
para a questao ambiental com o quadro funcional do Museu e empresas parceiras (Construir — jardinagem;
Cemax — limpeza; Coleta — lixo);

B2. Reunibes de apresentacao do Programa Socioambiental do Museu da Republica e de sensibilizagao
para a questao ambiental com a sociedade em geral (incluindo grupos estratégicos, como usuarios do Jardim
e porteiros das redondezas, além de organizag¢des sociais, como Associagao de Moradores e de Comércio);

B3. Substituicdo dos contenedores de residuos (lixo umido e reciclado) nos setores do Museu e no Jardim
Historico;

12. A base tedrico-metodoldgica desta agao fundamentar-se-a no manual Intervengdes em Jardins Histéricos, de autoria de
Carlos Fernando de Moura Delphim, editado pelo IPHAN, em 2005.

13. Por exemplo, o arvoredo que nao constava do plano original do Jardim Histérico.

14. Como, por exemplo, o estacionamento, prédios para acomodacao de acervo e administragédo, sub-estagdes elétricas e
rede de irrigacao.
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B4. Reordenamento do espaco a entrada do parque do Museu da Republica pelo portdo da Praia do
Flamengo para a re-alocacao das cacambas de lixo e criacdo de espaco de manejo de residuos reciclaveis e
do lixo umido;

B5. Implantacdo da Coleta Seletiva nos setores do Museu da Republica;
B6. Implantacdo da Coleta Seletiva e Solidaria no Jardim Histérico;

B7. Elaboragéo de projeto de ordenamento do espaco a ser instalado o Nucleo de Educagao Socioambiental
do Museu da Republica;

B8. Criagéo de espaco coberto para serem desenvolvidas as agdes do Nucleo de Educagédo Socioambiental
do Museu da Republica e de rotina do setor de jardinagem. Este espaco, junto ao muro do prédio vizinho
ao Museu da Republica, devera contar com banheiro, bancada de concreto para beneficiamento de humus,
compostagem e terra adubada em diferentes niveis;

B9. Estudo para substituicdo das descargas sanitarias e torneiras de todos os banheiros do Museu da
Republica, com vistas a redugdo do consumo de agua;

B10. Montagem de dois viveiros de plantas (duas etapas de crescimento), estufa e de minhocario no lugar
do antigo patario;

B11. Planejamento e realizagéo da oficina de viveirismo. O foco sera a coleta de sementes de palmeiras
raras existentes no Aterro do Flamengo para semeadura e obtengdo de mudas, beneficiamento e assepsia;

B12. Planejamento e elaboragéo da oficina de coleta seletiva e educagdo ambiental para o publico
escolar, usuarios do Jardim Histérico e funcionarios do Museu da Republica e Centro Nacional de Folclore e
Cultura Popular;

B13. Oficina de capacitagdo em manejo ambiental e separagéo de residuos para os funcionarios dos
Museus do IBRAM;

B14. Agbes de informagao e mobilizagdo dos funcionarios do Museu da Republica e do Museu de Folclore
Edison Carneiro: oferta da oficina de viveirismo e sensibilizacdo e orientagao das equipes de apoio em caso de
achados arqueoldgicos fortuitos no Jardim;

B15. Estudo para implementacao de horta fitoterapica, destinada aos alunos dos cursos e funcionarios para
que tenham acesso a informagdes sobre o0 uso de plantas medicinais;

B16. Estudo para implementacéo de jardim sensorial permanente, ofertando mais um atrativo do Museu da
Republica, em especial com o publico PNE (Portador de Necessidade Especial);

B17. Sistematizacao e intensificacdo das visitas mediadas ao Jardim para o publico escolar e usuarios do
Jardim Histérico;

B18. Venda de mudas e sementes das espécies vegetais do Jardim Histérico do Museu da Republica, além
de humus e outros materiais e insumos referentes a jardinagem e paisagismo;

B19. Elaboracdo do DVD Oficina de Viveirismo e Beneficiamento de Sementes. A agao visa a diversificacdo
dos produtos oferecidos pelo Museu da Republica ao visitante, permitindo-lhe optar pelo curso presencial ou
pela versdo em meio digital;

B20. Produc&o de um video educativo, apresentando o projeto em todas suas etapas, para veiculacao
na pagina do Museu da Republica na internet e em redes sociais, bem como no Centro de Atendimento ao
Visitante do Museu da Republica (a ser criado).

A Etapa C compreende acgbes diretamente relacionadas a um Plano de Revitalizagao e Valorizagao do Jardim
Historico, elencadas a seguir:

C1. Assinatura de Convénios/Termos de Cooperagao Técnica (Rio+20 e Primavera de Museus)

C.2 Elaboragéo e levantamento topografico, botanico e fitossanitario do Jardim Histérico para fundamentar
todas as acgoes nele empreendidas;
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C3. Elaboragéo de um inventario do jardim fundamentado em critérios objetivos de natureza artistica,
historica, arquitetdnica, paisagistica, sociolégica, antropoldgica, arqueoldgica, geoldgica etc (para subsidiar as
acgoOes do Centro de Educacédo Socioambiental e em conformidade com a Carta de Juiz de Fora);

C4. Elaboragéao e execugao de um plano de valorizacao e revitalizagado do Jardim Histérico (que contemple
projetos como restauracao e revitalizagao dos chafarizes do lago e das esculturas, restauracdo das pontes e
elementos decorativos etc);

C.5 Execucgéo do projeto de jardim sensorial;

C6. Elaboragéao e execucgao de projeto de aproveitamento da agua da chuva, considerando a arquitetura do
complexo do Museu da Republica (telhados) e a possibilidade de construir reservatérios (piscindes/cisternas)
em distintas areas do Jardim;

C7. Elaboragéao e implantagédo de projeto de iluminagéo cénica que respeite os habitos da fauna notivaga.

A Etapa D compreende a aplicagdo de um sistema de avaliagao e revisdo do Programa Socioambiental do Mu-
seu da Republica, conforme o Art. 47 da Lei n° 11.904/09.

Todas as acgdes serao monitoradas pelo Comité do Programa de Educagédo Socioambiental do Museu da
Republica, com o devido e necessario apoio e colaboragdo do quadro técnico e administrativo do museu.

Por fim, ressaltamos a pertinéncia da realizagao de outras agdes — elencadas no item 2 — que se relacionam as
diretrizes do Programa Socioambiental do Museu da Republica, embora nao estejam nele incluidas:

1. Drenagem do Jardim Histérico e recapeamento das aléias do jardim (contemplando o necessario levanta-
mento arqueoldgico, de acordo com os protocolos do IPHAN);

2. Descupinizagao do Jardim Histérico e do Palacio/Museu;
3. Restauragao do gradil do Museu da Republica;

4. Conserto das luminarias.
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5:: Compra dos equipamentos e execucao de servigcos

Bens permanentes

Sinalizagdo em todo o Jardim Histérico com placas indicativas (iconograficas): Nao alimente os animais (em
especial os pombos), Nao Pisar na Grama! Proibido andar de patins e bicicleta etc.

Identificagdo, mapeamento e sinalizagdo das espécies vegetais (Pau-Brasil, péssego-da-india, Palmeiras etc)
e identificagéo das esculturas (Os 5 continentes, o Nascimento da Vénus, Cristovao Colombo e as duas escul-
turas de terracota).

Para Sinalizacdo no Parque

Contenedores de lixo reciclavel e de lixo umido recolhido das salas de exposi¢cao do MR, gabinetes de trabalho
técnico-administrativo, jardim histérico e equipamentos culturais (livraria, cinema e café).

Maquina de equipamento triturador de folhas mais rigidas (folhas de palmeira) transformando-as em p6, maté-
ria organica que se destinara a compostagem e ao minhocario.

Maquina especifica para poda de hera
Plataforma pantografica elétrica (com bateria)

6:: Referéncias

Carta de Florenga (UNESCO, 1981)

Carta da Cidade de Juiz de Fora (IPHAN, 2011)

Plano Museoldgico do Museu da Republica (MR, 2007)
Lei n® 11.904/09 (Estatuto de Museus)
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ANEXO A

Pontos de intersegdo do presente Programa Paisagistico, Ambiental, Arqueoldgico e de Coleta Seletiva
Solidaria do Museu da Republica com o Plano Nacional setorial de Museus.

Plano Nacional Setorial de Museus — PNSM, o qual se integrara ao Plano Nacional de Cultura— PNC, como
os demais planos nacionais setoriais culturais.

Na realidade, o PNSM é decorréncia do PNC e da Il Conferéncia Nacional de Cultura — Il CNC, bem como
de seu conjunto de reunides setoriais, particularmente, a 12 Pré-Conferéncia de Museus e Memdrias.

Eixo Il: Cultura, cidade e cidadania

Diretriz extraida da Plenaria Nacional: Ampliar e fortalecer a fungao social dos museus reconhecendo e
identificando a relagéo entre colecdes, comunidade, cidade, rede de pesquisa e cooperagdo técnica, fortalecendo
a manifestagéo das identidades e da preservacao.

Eixo lll: Cultura e desenvolvimento sustentavel

Diretriz 13: Desenvolver praticas de sustentabilidade ambiental nos museus.
Estratégia 01: Capacitar os gestores e equipes técnicas dos museus por meio de oficinas e seminarios.

Acobes: Oferecer oficinas de capacitagao para incorporagao de praticas de sustentabilidade ambiental nas
atividades dos museus.

Meta quantitativa: 01 oficina por estado.

Meta temporal: 02 anos.

Estratégia 02: Apoiar manifestagdes culturais e praticas ambientalmente sustentaveis nas instituicdes museoldgicas.

Acodes: 88. Incluir nos editais de modernizagdo de museus e outros a linha de financiamento de praticas ambi-
entalmente sustentaveis.

Meta quantitativa: Financiar pelo menos 01 projeto desta linha por edital por ano.

Meta temporal: 10 anos.

Edicéo especial do edital Darcy Ribeiro, premiando a¢des educativas em museus que promovam ou utilizem
praticas ambientalmente sustentaveis.

Meta quantitativa: 01 edigao especial do edital Darcy Ribeiro a cada 05 anos.

Meta temporal: 10 anos.

Eixo IV: Cultura e economia criativa

Estratégia 04: Criar mecanismos de renda para os museus.

Acbes:Confeccionar produtos das referéncias culturais das localidades em que se situam os museus, que
gerem renda para manutengdo e incremento da estrutura museoldgica.

Meta quantitativa: Aumentar continuamente o nimero de produtos de referéncias culturais locais.

Meta temporal: 10 anos.

Criar espacos alternativos nos museus cujo acesso sera mediante a cobrancga de taxas simbdlicas que devem
ser destinadas a propria institui¢cao.

Meta quantitativa: Aumentar continuamente o nimero de museus que disponibilizem espacgos alternativos.
Meta temporal: 10 anos.

Estratégia 05: Capacitar recursos humanos € modernizar a infraestrutura dos museus.
Acdes: Desenvolver cursos, para qualificar o quadro funcional das instituicoes.

Meta quantitativa: Agdo continua.

Meta temporal: 10 anos.

Envidar esforcos para a criagdo do fundo nacional de museus.

Meta quantitativa: Agao continua.

Meta temporal: Até a criacdo do fundo.



Diretriz 04: Incentivar o desenvolvimento de projetos e estruturas que contribuam para a sustentabilidade dos
museus de modo a promover a geragao de emprego e renda.

Estratégia 01: Construir parcerias com 6rgéos publicos e iniciativa privada para formacao de agentes culturais.

Acdes: Capacitar as comunidades com recursos humanos e de infraestrutura para elaboracao e gestéo de projetos.
Meta quantitativa: Estabelecer 05 parcerias anuais.
Meta temporal: 10 anos.

Diretriz 05: Apoiar e estimular a criagdo de micro empresas, empresas individuais, coletivas e cooperativas, objeti-
vando a geragao de renda através de servigos voltados para as atividades museais.

Estratégia 01: Formar grupos de estudos para identificar as areas, as profissdes e os oficios identificados com
a atividade cultural direcionada aos museus.

Acdes: Estabelecer parceria com instituicdes, programas e politicas publicas e privadas voltados para capaci-
tacao de empreendedores da cultura.

Meta quantitativa: 01 curso em cada estado por ano.

Meta temporal: 10 anos

Diretriz 06: Propor a regularizagao da comercializagao de produtos que promovam e garantam a geragao de
renda e emprego, visando a sustentabilidade das instituicdes museoldgicas.

Estratégia 01: Desenvolver atividades que contribuam para o estreitamento dos museus com a comunidade
de forma a favorecer a circulagéo de produtos e servigos.

Acdes: Promover atividades que favoregam a circulagcao de produtos e servigos.
Meta quantitativa: Agao continua.
Meta temporal: 10 anos.

Tema transversal 06: Economia de museus

Estratégia 02: Elaborar meios e a¢des educativas para a

conscientizacao sobre a sustentabilidade ambiental.

Acdes: Promover parcerias com instituicdes qualificadas para disseminar a educagéo ambiental.

Meta quantitativa: Agdo continua.

Meta temporal: 10 anos.

Realizar exposicdes didaticas temporarias e itinerantes para divulgar conceitos sobre desenvolvimento sustentavel.
Meta quantitativa: Agdo continua.

Meta temporal: 10 anos
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ANEXO B
DECRETO N° 5.940, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.

Institui a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administragado publica
federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao, DECRETA:

Art. 10 A separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administracéo publica
federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis sédo reguladas pelas disposi¢coes deste Decreto.

Art. 20 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte geradora, para
destinacao as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis; e

Il - residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos
orgaos e entidades da administragao publica federal direita e indireta.

Art. 30 Estar&o habilitadas a coletar os residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéaos e entidades da administ-
racao publica federal direita e indireta as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis que
atenderem aos seguintes requisitos:

| - estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais reciclaveis que tenham a catacéo
como unica fonte de renda;

[l - ndo possuam fins lucrativos;
[l - possuam infra-estrutura para realizar a triagem e a classificagéo dos residuos reciclaveis descartados; e

IV - apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.

Paragrafo unico. A comprovagéo dos incisos | e Il sera feita mediante a apresentagao do estatuto ou contrato
social e dos incisos Il e IV, por meio de declaracdo das respectivas associa¢des e cooperativas.

Art. 40 As associagdes e cooperativas habilitadas poderao firmar acordo, perante a Comissao para a Coleta
Seletiva Solidaria, a que se refere ao art. 50, para partilha dos residuos reciclaveis descartados.

§ 10 Caso ndo haja consenso, a Comisséo para a Coleta Seletiva Solidaria realizara sorteio, em sesséo publica,
entre as respectivas associagdes e cooperativas devidamente habilitadas, que firmarao termo de compromisso
com o 6rgéo ou entidade, com o qual foi realizado o sorteio, para efetuar a coleta dos residuos reciclaveis des-
cartados regularmente.

§ 20 Na hipétese do § 10, deverao ser sorteadas até quatro associagdes ou cooperativas, sendo que cada uma
realizara a coleta, nos termos definidos neste Decreto, por um periodo consecutivo de seis meses, quando outra
associagao ou cooperativa assumira a responsabilidade, seguida a ordem do sorteio.

§ 30 Concluido o prazo de seis meses do termo de compromisso da ultima associagéo ou cooperativa sorteada,
um novo processo de habilitagdo sera aberto.

Art. 50 Sera constituida uma Comisséo para a Coleta Seletiva Solidaria, no ambito de cada érgao e enti-

dade da administragao publica federal direita e indireta, no prazo de noventa dias, a contar da publicagao
deste Decreto.

§ 10 A Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria sera composta por, no minimo, trés servidores designados
pelos respectivos titulares de 6rgédos e entidades publicas.
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§ 20 A Comisséo para a Coleta Seletiva Solidaria devera implantar e supervisionar a separagao dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, bem como a sua destinagéo para as associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, conforme dispoe este Decreto.

§ 30 A Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria de cada érgao ou entidade da administragéo publica federal
direita e indireta apresentara, semestralmente, ao Comité Interministerial da Inclusdo Social de Catadores de
Lixo, criado pelo Decreto de 11 de setembro de 2003, avaliagdo do processo de separagédo dos residuos reci-
claveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 60 Os 6rgaos e entidades da administragéo publica federal direta e indireta deverao implantar, no prazo de
cento e oitenta dias, a contar da publicacdo deste Decreto, a separagéo dos residuos reciclaveis descartados,
na fonte geradora, destinando-os para a coleta seletiva solidaria, devendo adotar as medidas necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. Deverao ser implementadas agdes de publicidade de utilidade publica, que assegurem a
lisura e igualdade de participagdo das associacbes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis no
processo de habilitagao.

Art. 7o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 25 de outubro de 2006; 1850 da Independéncia e 1180 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Patrus Ananias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.10.2006

ANEXO C

PORTARIA N° 72 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM), no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 20, do inciso 1V, do anexo | do Decreto n°® 6485, de 7 de maio de 2009, que aprova a Estrutura Regimental e
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Gratificadas do Instituto Brasileiro de Museus —
IBRAM, e da outras providéncias;

Considerando que o Instituto Brasileiro de Museus, com o objetivo de reduzir os impactos ambientais de
suas agoes e de contribuir para a mudanga dos padrées atuais de comportamento da sociedade, rumo a
sustentabilidade, se encaminha para a assinatura do Termo de Adesao ao Programa do Ministério do Meio
Ambiente denominado “Agenda Ambiental na Administragéo Publica - A3P”, e seu respectivo Termo Aditivo, e

CONSIDERANDO, que o objetivo do Termo de Adesé&o é o desenvolvimento de projetos que visem a insergéo
da variavel ambiental nas atividades e no cotidiano da instituicao, incorporando principios e critérios de gestéo
ambiental, para promogéao da qualidade de vida e melhoria do ambiente do trabalho,

Considerando, ainda, a necessidade de se criar internamente, uma Comissao Gestora da Agenda Ambiental
na Administragao Publica — A3p, formada por pessoas que se comprometam a ser interlocutoras e agentes de
sensibilizacao intersetorial; RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida, no @mbito do Ibram, a Comissao Gestora do Programa “Agenda Ambiental na Admin-
istracéo Publica-A3P”, composta por um representante titular e um suplente dos seguintes departamentos do
Ibram Sede:

| — Um representante da Coordenacgéo Geral de Sistemas de Informagdes Museais — CGSIM
Il — Um representante do Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos Museus — DDFEM

Il — Um representante do Departamento de Processos Museais — DEPMUS
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IV — Um representante do Departamento de Planejamento e Gestéo Interna — DPGI

Atos da Presidéncia
V — Um representante da Assessoria Internacional do Gabinete da Presidéncia — ASINT
VI — Um representante da Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia — ASTEC
VII — Um representante da Assessoria de Comunicagédo do Gabinete da Presidéncia — ASCOM

§1° Cabera as Chefias dos departamentos do Ibram a indicagdo dos integrantes da Comissédo A3P no Ibram
Sede.

§2° O mandato dos membros da Comissado Gestora da A3P no Ibram sera de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 2° Ficam instituidas Sub-Comissdes da A3P-lbram nas representag¢des do Instituto Brasileiro de Museus
no Rio de Janeiro e em Belo horizonte e nas unidades museolégicas do Ibram, com a finalidade de apoiar a
Comissao Gestora na implementacao das agbes propostas.

§1° As representagdes do Instituto Brasileiro de Museus no Rio de Janeiro e em Belo horizonte, assim como
as unidades museoldgicas que integram a estrutura do Instituto, elegerdo, cada uma, um representante e um
suplente, que ficardo responsaveis pela divulgacdo, adequagéo e implementagéo das agdes propostas pela
Comisséao a que se refere o art. 2° em seus locais de trabalho, respectivamente.

§2° Ainterlocucdo com os representantes da comissao nas representacées e museus se dara preferencial-
mente via correio eletronico.

§3° Cabera as Chefias das representacdes regionais e das unidades museoldgicas do Ibram, em articulagdo
com Sede, a indicagao dos integrantes das respectivas Sub-Comissoes.

Art. 3° Sao atribuicdes da Comissao Gestora da A3P no Ibram:

| - propor diretrizes para a sua implementagao.

Il - realizar diagndstico ambiental da instituigéo;

[l - definir projetos e atividades priorizando situagdes mais criticas;

IV - avaliar e monitorar o cumprimento das agdes da A3P no lbram;

V - elaborar uma agenda ambiental.
Art. 4° A Comisséao devera:

| — reunir-se, no minimo, uma vez por més;
Il — prepara relatérios semestrais sobre suas atividades;
[Il — promover a articulagéo interna com os servidores e funcionarios, no ambito de cada departamento e de

cada unidade museoldgica do Ibram, para o acompanhamento da implantacdo da A3p e monitoramento da
metas do plano de trabalho;

Art. 5 ° As atividades da Comissao Gestora e das Sub-Comissbées da A3P-IBRAM seréo consideradas servico
publico relevante, ndo serdo remuneradas e serao desempenhadas sem prejuizo as fungdes exercidas junto
as unidades de exercicio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigéo.

JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR

18



ANEXO D

O que é e 0 que nao é reciclavel?

Atencao: n&o é necessario separar por cores, basta separar os reciclaveis dos ndo-reciclaveis (lixo seco e lixo umido).

plastico

Reciclaveis
tampas
potes de alimentos
pET
garrafas de agua mineral
recipientes de Limpeza
higiene
pVC
sacos plasticos
brinquedos
baldes

Cuidados especiais:

Nao - reciclaveis

cabo de panela
tomadas

adesivos

espuma

teclados de computador
acrilicos

obs: o isopor tem reciclagem
em algumas localidades

Potes e frascos limpos e sem residuos para evitar animais transmissores de
doencas proximo ao local de armazenamento.

Reciclaveis
potes de vidro
copos
garrafas
embalagens de molho
frascos de vidro

Cuidados especiais:

Nao - reciclaveis

planos

espelhos

lampadas

ceramicas

porcelanas

cristal

ampolas de medicamentos

Devem estar limpos e sem residuos. Podem estar inteiros ou quebrados. Se
quebrados devem ser embalados em papel grosso (jornal ou craft).
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Reciclaveis

folhas e aparas de papel
jornais

revistas

caixas

papelao

formularios de computador
cartolinas

cartdes

envelopes

rascunhos escritos
fotocépias

folhetos

impressos em geral
tetra Pak

Cuidados especiais:
Devem estar secos, limpos (sem gordura, restos de comida, graxa), de pre-
feréncia ndo amassados. As caixas de papeldo devem estar desmontadas
por uma questéo de otimizagdo do espago no armazenamento.

metal

Reciclaveis
latas de aluminio
latas de acgo:

6leo, sardinha, molho de tomate.

ferragens
canos
esquadrias
arame

Cuidados especiais:

Nao - reciclaveis

adesivos
etiquetas

fita Crepe
papel carbono
fotografias
papel toalha
papel higiénico
papéis engordurados
metalizados
parafinados
plastificados
papel de fax

Nao - reciclaveis

clipes

grampos

esponja de ago

latas de tinta ou veneno
latas de combustivel
pilhas

baterias

Devem estar limpos e, se possivel, reduzidos a um menor volume (amassados)
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antes

depois

janelas de vidro para
ventilagdo natural da estufa

teto verde com sistema de
captagao de agua de chuva
para irrigacao de estufa

triturador de residuos para
compostagem seca

banco de sementes

area para cagamba de
estocagem de residuos

area de exposicao

minhocario

ecologico

parede de fundo garrafa e tijolo
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